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VISTO:

La Ordenanza N® (020 de fecha 18 de diciembre de 2009, que aprucba el
Proyecto Pedagégico Integral de Pasantias de la Universidad Auténoma de Entre Rios,
elaborado en concordancia con la Ley N° 26.427/08 que establece un nuevo Régimen
Nacional de Pasantias; y

CONSIDERANDO:

Que se han presentados nuevos modelos de convenio marco, acuerdo
individual de pasantias y anexo a completar por los organismos piiblicos o empresas
privadas con personeria juridica a excepeion del Estado Provincial qué s¢ rige conforme lo
dispuesto por el Inc. €) - Decreto N® 2639 M.E.FLE. con las modificaciones necesarias
realizadas luego de la reglamentacion de la ley 26.427 por Resolucién Conjunta N°
825/2009 y N® 338/2009, la aprobacion del Proyecto Pedagogico Integral del Sistema de
Pasantias Educativas Ordenanza 20 Rectorado UADER., Resolucion N° 1225/09
Ministerio de Salud de la Nacion, Superintendencia de Servicios de Salud ¥ Resolucion 662
S.P.U. Expte. Registro Unico 12,964,

Que corresponde la aprobacion de los modelos presentados para su
implementacion en el ambito de esta Universidad.

Que ha tomado intervencion la Secretaria de Extensién Universitaria v
Bienestar Estudiantil de Rectorado UADER ¥ la Asesoria Legal de la misma.

Que la suscripta es competente para resolver en virtud de lo establecido en
los articulos 69 inc. b} y 49 de la Ley de Educacion Superior (24.521) y lo dispuesto en el
Articulo 16 inc. i), de! Estatuto Académico Provisorio de la Universidad Auténoma de Entre
Rios.

Por ello;

LA RECTORA ORGANIZADORA DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE ENTRE RIOS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar el Convenio Marco de Pasantiag Educativas que agregado como

Anexo 1, forma parte de la presente Resolucién, -



Roctorads ResoLucioNNd 8 0~1 0
q’zwmwmﬁrf CRertfnama
et 'Er;lmfn Do

ARTICULO 2°.- Aprobar el modelo de Formulario a completar por los organismos pablicos
0 empresas privadas c-on personeria juridica a excepcion del Estado Provincial que se rige
conforme lo dispuesto por el Inc. e) - Decreto N® 2639 MLE.H.F, que como Anexo Il forma
parte de la presente resolucion -

ARTICULO 3°.- Aprobar el modelo de Acuerdo Individual de Pasantias forma parte de la
presente resolucion como Anexo I1I.

ARTICULO 4°.- Registrese, comuniquese, notifiquese a quienes corresponda y, archivese.

Rectorado
UADER

AECTORA ORGANIZADDAA
LA D ER
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ANEXO

CONVENIO MARCO DE PASANTIAS EDUCATIVAS

Alos __ dias del mes de delafio entre ] :

con domicilio en calle , de la ciudad de por una

parte, en adelante “L.LA EMPRESA™ “ORGANISMO”, representada en este acto por

DI ., quien conforme documentacion que procede a

adjuntar acredita personeria juridica de la Empresa, como su cardcter de representante y LA
FACULTAD.. . ... ., en adelante “LA FACULTAD™ representada en este acio por

DNI N , con domicilic en calle

o de esta ciudad, por la otra, convienen en celebrar el presente
Convenio conforme lo dispuesto por la Ley N® 26.427, v su reglamentacion Resolucion
Conjunta N® 825/2009 y N® 338/2009, Resolucion N® 1225/09 Ministerio de Salud de la

Nacion, Superintendencia de Servicios de Salud y Ordenanza N° 020 U.AD.ER. que

aprueba el Proyecto Pedagogico Integral de Pasantias, sujeto a las siguientes cliusulas v

condiciones:

PRIMERA: El presente Convenio Marco tiene por objelo implementar dentro de los
términos establecidos por la Ley 26.427, Resolucion Conjunta N° 825/2009 y N® 338/2009,
Resolucion N® 1225/09 v Ordenanza N® 020 UA.D.E.R., un sistema de PASANTIAS
EDUCATIVAS en el ambito de la EMPRESA/ “ORGANISMO”. El “Proyecto pedagogico
integral de pasantias a nivel institucional”, que como anexo | en copia se acompafia, se
constituye conforme el referido articulo 5° en el marco para celebrar convenios generales de
pasantias como el presente. LA EMPRESA/S “ORGANISMO™ manifiesta haber tendido
conocimiento previo vy fehaciente de tal proyeclo v haberlo considerado al tiempo de

suscribir el presente.-

SEGUNDA: Sin perjuicio de que ¢l presente convenie constituye una herramienta para gue
los pasantes puedan volcar en la prictica los conocimientos tebricos.de su formacién

universitaria, asi como tomar contacto con el medio laboral, contribuyendo ello a su

LS ]
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formacion universitaria, las partes establecen conforme a los art. 3 v 4 de la ch,-', los

siguientes objetivos:

1 8

Lograr que los pasantes:
Profundicen la valoracion del trabajo como elemento indispensable v dignificador

para la vida, desde una concepcidén cultural y no meramente utilitaria:

realicen pricticas complementarias a su formacion académica que enriguezenn la

propuesta curricular de los estudios que cursan;

incorporen saberes, habilidades y actitudes vinculadas a situaciones reales del

mundo del trabajo;

adquieran conocimientos que contribuyan a mejorar sus posibilidades de insercién

en el dambito laboral;
aumenten el conocimiento y manejo de tecnologias vigentes;

cuenten con herramienlas que contribuyan a una correcta eleccién u orientacion

laboral;

se beneficien con el mejoramiento de la propuesta formativa, a partir del vinculo que

se instrumenta por el presente

progresen en el proceso de orientacion respecto de los posibles campos especificos -
de desempefio laboral y todas aquellos otros establecidos en el Proyecto Pedagégico

Integral de la Universidad Autonoma de Entre Rios.

Generar mecanismos fluidos de conexién entre la produccion y la educacion, a los
efectos de interactuar reciprocamente entre los objetivos de los contenidos

educativos y los procesos tecnoldgicos v productivos.

TERCERA: Conforme el Art. 12 de la Ley, la pasantia educativa no generard ningun
vinculo laboral entre el alumno pasante y LA EMPRESA / “ORGANISMO” donde el

pasante efectiie la practica educativa. Sin perjuicio de ello tal relacién se puede transformar

en laboral en caso de incumplimiento por parte de la contratante_de. las obligaciones

previstas a su cargo por esta ley (art. 19).
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Por otra parte, si luego de la Pasantia se contrata a la persona por tiempo indeterminado, no
s¢ puede hacer ¢l uso del periodo de prueba establecido en el art. 92 de la Ley de Contrato

de Trabajo.

LA EMPRESA / "ORGANISMO" manifiesta tener conocimiento de la naturaleza
excepeional del régimen previsto por la Ley 26.427, como asi caracteristicas especiales que
tipifican a la relacion Empresa — Pasante, razon por la cual en caso de duda se entenderi que
la relacion habida enire el alurnno y la empresa es de naturaleza laboral, aplicandose el
régimen de la Ley 20.744 y complementarias.

Las partes expresan que compete al Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social el
contralor del cumplimiento de la presente ley respecto a la empresa a fin que no se altere los

objetivos de la relacion.

CLAUSULA OPTATIVA (LA CUAL IRIA COMOQ CLAUSULA CUARTA) PARA
CUANDO LA EMPRESA TIENE CONVENIO COLECTIVO (Arts_ 15 ¥ 21 de la ley)

En virtud que su_actividad principal Ia cual resulta de su objeto_y finalidad, la Empresa

expresa gue gira en el rubro "............." , siendo el convenio colectivo aplicable a los

pasanies que ingresen a la empresa conforme la pauta del articulo 15 de la ley, el convenio
sewe . CUVO S@lario bdsico a la fecha de firma del presente asciende a la suma de LEsos

P ety

La Empresa se ebligd a informar teda modificacion que pudiera resultar respecto de {a

aplicacion del convenio_referido,_como asf del monto que resulie del salario bdsico.

Astmismo y a los efectos que resulten de la reglamentacion del articulo 21, la Lmpresa

informa que la _misma _es considerada como _una ... (PYME por ejemplo. } v que

actualmente la planta de personal _en_relacion de dependencia _asciende a... .. .....

frabajadores.

//’RKX
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CUARTA: Conforme el art. 6 de la ley, en el anexo I1 que infegra el presente instrumento,
LA EMPRESA / “ORGANISMO” explicita las caracteristicas de las actividades ha
desarrollar, como asi el perfil de los alumnos que aspiren a ser pasantes.

Para acceder al programa de pasantias educa.tivas. los alumnos que deseen incorporarse al
sistema, tendrin que cumplir con los requisitos establecidos en el Proyecto Pedagogico
Integral de Pasantias de la Universidad Autonoma de Entre Rios, siendo indispensable tener
mas de 18 afios, ser alumno regular de la Universidad. haber apmbadﬂ“un minimo de 40%
de las materias del Plan de Estudios y tener aprobadas las materias especificas que susientan
el marco tedrico-practico necesario para el desarrollo de la pasantia en cada una de las
Carreras de la Universidad Auténoma de Entre Rios.

Los alumnos regulares de la Universidad, no deberdn encontrarse trabajando en relacion de
dependencia o ser pasantes en otras empresas o entidades publicas o privadas al momento
de inscribirse, ni al de ser seleccionados, como asimismo durante la vigencia de la pasantia.
Tales presupuestos deberan serles informados al alumno aspirante  al tiempo de
inscribirse para accedera una pasantia. .

Conforme lo establecido en el proyecto Pedagdgico tampoco podran ser seleccionados los
estudiantes que al momento de la presentacion: Hayan perdido la regularidad en la carrera.
Sean becarios de investigacion/extension en la Universidad u otro organismo publico. Los
becarios de ayuda econdmica de la UADER deberan renunciar a la misma en caso de ser
seleccionados para participar del programa de pasantias educativas.

De haberse configurado alguna de tales circunstancias, la relacion de pasantia caducara a la
fecha de la notificacion fehacientemenie al pasante de tal situacién por haberse acreditado

Jafs misma/s por parte de LA EMPRESA/ "ORGANISMO" y /o de la universidad.

QUINTA: Las distintas facultades de la UADER, debera registrar el presente en ¢l registro
que hubiere creado a los efectos del articulo 10 de la Ley 26.427, Resolucién 662 3.P.U.
Expte. Registro Unico 12.964 y conservar el originakde este acuerdo que reciba al tiempo

de su firma. ‘

&l
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Asimismo asentard en el correspondiente registro los acuerdos individuales de pasantias
educativas que se suscriban en el marco del presente convenio, generar un legajo personal
por cada pasante, designar v asignar los docentes guias que resullen necesarios y supervisar
el cumplimiento de los planes de pasantias, dando especial énfasis al cumplimiento de los
aspectos formativos de las tareas de los pasantes.

El docente guia tendra a su cargo la supervision del proceso ensefianza-aprendizaje y la
organizacion y control general de la practica.

SEXTA: Conforme al art. 11 de la Ley LA EMPRESA / “ORGANISMO” debera registrar
el presente como asi los acuerdos individuales de pasantias que se suscriban en virtud del
mismo, debiendo conservar los originales que reciba al tiempo de su firma por un plazo de
cinco (5) afios posteriores a la finalizacién de la vigencia de cada une de los mismos.

Pesa sobre LA EMPRESA/ “ORGANISMO” la obligacion de informar oportunamente la
suscripeion de tales instrumentos a los organismos de Scguridad Social y Tributarios,
conforme a lo establecido en el articulo 19 de la Ley 25.013.

Asimismo designara un (1) tutor por cada diez (10) pasantes. El o los tutores a los efeclos de
llevar adelante las pasantias educativas, deberdn contar con experiencia laboral especifica y
capacidad para evaluar las propuestas formativas y planificar, coordinar e implementar €l

proyecto. (Resolucion conjunta N® §25/2009 y 338/2009.)

SEPTIMA Los Docentes Guias y los Tutores  de comin acuerdo y de manera corjunta
elaboraran un “]JIH-]'[ de trabajo” que determine el proceso educativo del estudiante v que
permita alcanzar los objetivos pedagdgicos de la pasantia.

Dicho plan serd notificado fehacientemente al pasante y se incorpora al legajo individual del
mismo que obra en la Faculad (institucién u organismo educativo) conforme se establece
en el articulo 10 de la Ley.

La implementacion del referido plan de pasantias educativas, su control y evaluacion serd

responsabilidad de los docentes guias y de los tatores, debiendo elaborar informes
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periédicos, por lo menos uno cada 90 dias, incorpordndose dichos informes al legajo
individual de cada scuerdo.

Asimismo en el término de treinta (30) dias corridos posteriores a la finalizacion de la
pasantia educativa, los tutores designados deben remitir a la unidad educativa un informe
con la evaluacion del desempefio del pasante.

Las partes firmantes a su solicitud extenderan certificaciones de las funciones cumplicias a
los docentes guias v a los tutores, indicando la cantidad de pasantes y el tiempo de

dedicacion.

OCTAVA: De acuerdo al art. 6 inc. e, 13 Ley 26.427, LA EMPRESA/ "ORGANISMO”
solicitara a LA UNIVERSIDAD la seleccion de alummno/s para ser pasanle/s en LA
EMPRESA/ “"ORGANISMO”, habiendo tenido ésta en cuenta al tiempo de establecer
dicha cantidad de pasantias. que las mismas no podran ser utilizadas para cubrir vacantes o
creacion de empleo nuevo, ni para reemplazar a su personal.

Asimismo, y conforme lo dispuesto por el art, 21 de la Ley Nacional N° 26.427 y art. 14 de
la resolucion conjunta N° 825/2009 y N° 338/2009, La EMPRESA/ "ORGANISMO”
debera respetar el cupo méximo de pasantes, el cual serd en relacion al plantel total de
trabajadores con contrato de trabajo por tiempo indeterminado conforme a la siguiente
escala:

- en Empresas/ "ORGANISMO" de hasta DOSCIENTOS (200) trabajadores, UN
(1) pasante por cada DIEZ (10) trabajadores en relacion de dependencia por tiempo
indeterminado;

- en Empresas/ “"ORGANISMQO" de DOSCIENTOS UN (201) trabajadores en
adelante SIETE POR CIENTO (7%).-

NOVENA: Respecto a la duracion de las mismas se establecen como plazos conlorme la
normativa una duracion minima de dos (2) meses y un maximo de doce (12) meses, a contar

desde la fecha de iniciacién, con una carga horaria semanal de hasta veinte (20) horas,
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Cumplido el plazo miximo, la pasantia podrd renovarse por hasta seis meses adicionales,
dehiéndose firmar un nuevo acuerdo individual a favor del mismo estudiante entre todas las
partes, por un plazo de 6 meses méaximos adicionales, siendo condicion necesaria para esto
altimo que el alumno mantenga la condicion de alumno regular en el cursado de la carrera,
haya aprobado como minimo dos (2) materias en cada aiio académico, haber temido una
evaluacion favorable por parte del Docente Guia y Tutor, y haber elevado un informe al

finalizar el periodo correspondiente al primer convenio.

DECIMA: La pasantia podra revocarse o suspenderse en los siguientes supuestos: a) st a
juicio del responsable de la EMPRESA / ORGANISMO, el pasanf{-: no cumple con las
obligaciones asumidas, ¢l régimen disciplinario establecido o pierda su caracter de alumno
regular en la FACULTAD; respecto a esto ultimo la EMPRESA / ORGANISMO sclicifara
en forma periodica y por escrito a la FACULTAD, durante el desarrollo de la pasantia, una
constancia de alumno regular del pasante; b) la imposibilidad del pasante de continuar con
la pasantia; ¢) cuando las tarcas encomendadas al pasante no se correspondan con lo
convenido en su caso. d) En caso de que el docente guia considere por motivos fundados
que ¢l alumno no se encuentra en condiciones de continuar.-

En todos los supuestos deberd informarse a las partes con una antelacion de no menos a

quince (15) dias.

DECIMA PRIMERA: Los pasantes percibirdn en calidad de asignacion estimulo una suma
de dinero, proporcional a la carga horaria de la pasantia, que se calculara sobre:

- salario bdsico del convenio colectivo _aplicable a la _empresa incluvendn los

adicionales que resulten compatibles con la naturaleza de la pasantia. Eventualmente y en

caso de haber mds de un convenio aplicable, se tomard en cuenta el mds favorable para el
pasante. Art. 15 de la ley v § de la Resolucion conjunta) (ST POR LA ACTIVIDAD DE LA
EMPRESA TUVIERA CONVENIO COLECTIVO VA ESTA REDACCION EN L4
CLAUSULA) -

- el salario minimo,_vilal y movil, (PARA EL SUPUESTO QUEJLA ACTIVIDAD NO
CUENTE CON CONVENIO COLECTIVO)




tg?mﬂwxqﬁ‘fi ;
RESOLUCION N*® —
qgu.‘m;m%n"‘adf [‘_:?{'?{;.Jﬁﬂgmq_ .[ 8 O 1 0
el %;ufx« ..',%{m

- el promedio de las sumas liguidadas a los trabajadores en relacién de dependencia

de la_entidad, de la categoria correspondiente a las tareas que desarrolle el pasante,

calculadas sobre los tres (3) iiltimos meses inmediatos_ anteriores a la fecha de pago de la
asignacion (PARA EL CASO DE QUE LOS TRABAJADORES DE LA ENTIDAD SE
ENCUENTREN BAJO REGIMEN DE REMUNERACIONES VARIABLES.)- (FER_EN
CADA CASQ CUAL DE ESTOS TRES SUPUESTOS ES EL CORRESPONDIENTE DE

FORMA QUE LA CLAUSA SE CONFORME CON UNQ DE LOS TRES)

Dicha asignacién estimulo serd abonada del 1 al 10 de cada mes por la Empresa (u

organismo) en ¢l lugar y horario donde se desempefia el pasante, quien se encuentra
obligado a firmar la constancia que le solicite LA EMPRESA/ “ORGANISMO™.

Por otro Jado la EMPRESA / “ORGANISMO™ reconocerd a LA FACULTAD el 5% sobre

la asignacion estimulo que percibe el pasante en concepto de gastos de implementacion,

seguimiento y supervision de la pasantia, este porcentaje se debera efectivizar del 1 al 10 de

cada mes mediante deposito en la Cuenta Corriente. Propio Producido que el rea Contuble

de la FACULTAD indique.

DECIMO SEGUNDA: Aceptado por la Empresa/ “ORGANISMO” el alumno seleccionado
por la Universidad como Pasante, las parles suscribirin un Acta Acuerdo Individual de
pasantias educativas, en tres cjemplares, donde se harin constar como minimo los

siguientes requisitos exigidos por el art. 9:
a) Nombre y apellido del pasante, numero de CUIL y domicilio real:

b) Denominacion, domicilio y personeria de las partes institucionales y datos de las

personas autorizadas a suscribir el acuerdo, conforme el convenio:

¢} Derechos y obligaciones de las partes;

d) Plan de pasantia educativa segiin lo establecido en el articulo 17 de la Ley N° 26.427;
e) Duracion, horarios y sede de realizacion de la pasantia.educativa;

f) Monto, fecha y lugar de pago de la asignacion estimulo; i

10
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g) Enumeracion de las tareas asignadas al pasante;
h) Régimen de asistencia y licencias por examen, enfermedad y accidente para el pasante;

i) Régimen de cobertura médica de emergencias a cargo de la empresa u organizacion y

entidad que atendera los compromisos derivados de la Ley 24.557, de Riesgos del Trabajo.

i) Régimen de propiedad intelectual de las creaciones e innovaciones que resulten de la
actividad del pasante.

k) Nombre y apellido y ndmero de CUIT/CUIL de los tutores y de los docentes guias

asignados por las partes referidas en el arl. 1 de la Ley 20.427.

DECIMO TERCERA: Las actividades de las pasantias cducativas se llevardn a cabo en Jas
instalaciones de LA EMPRESA / “ORGANISMO™ o en el lugar que este disponga segin el

tipo de labor a desarrollar (art. 14).-

DECIMO CUARTA: Las instalaciones de la EMPRESA/ “ORGANISMO™ tienen que
reunir las condiciones de higiene y seguridad dispuestas por la Ley 19.587 —Ley de Higiene

v Seguridad del Trabajo- v sus normas reglamentarias.

Ademas deberd incorporar obligatoriamente al pasante al ambito de aplicacién de la Ley
24.557 —Ley de Riesgos de Trabajo- v sus normas reglamentarias, y acreditarlos ante la
FACULTAD dentro de los diez (10) dias de la incorporacion de los pasantes a dicho

régimen.

-

Asimismo se otorgara al pasante una cobertura de salud cuyo Régimen y prestaciones se
encuentran previstos por Resolucion N° 1225/09 e incorporard a los servicios de emergencia

médica que cuente la Empresa en el lugar donde se lleva a cabo la pasantia.

~6 :
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DECIMO QUINTA: Por otra parte EL PASANTE tendran derecho conforme a las
caracleristicas de las actividades que realicen, a todos los beneficios regulares y licencias
que se acuerden al personal de la Empresa / “ORGANISMO” segun se especifique en:

- sus estatutos

— el Convenio Colectivo de Trabajo N para los (rabajadores de la

EMPRESA U ORGANISMQ siendo las mismas_proporcionales a la jornada del PASANTE.

Las cuestiones no contempladas en dicho convenio,_se regirdn por lo reglado en la Ley

20.744.-
- Ley de contrato de trabajo N° 20.744 (CONSIGNAR EN LA CLAUSULA UNO DE

LOS DOS ITEMS SEGUN CORRESPONDA)

En particular se reconocera al pasante la licencia por estudios que contemple ¢l Esfatuto,

Convenio Colective v otra_norma _especifica _aplicable al personal _en relacion de
dependencia _ (SEGUN __CORRESPONDA  CONSIGNAR _ALGUNA DE  ESTAS
ALTERNATIVAS) y en su defecto EL PASANTE contara para si:

- En el caso de examen parcial, como minimo con el dia de su realizacion. - Si se tratare de
un examen final; el dia habil anterior y el de su realizacion. En cualquier caso EL
PASANTE debera informar a LA EMPRESA/ “ORGANISMO™ con la debida anticipacion
dicha circunstancia v presentara el certificado correspondiente expedido por las autoridades
de la FACULTAD.-

Los acuerdos individuales no podrén rescindirse por causa de enfermedad o accidente, ya
sea inculpables o las previstas en [a ley N° 24.557, ni por causa de maternidad.-

Para el caso de las alumnas embarazadas se suspendera la pasantia en el periodo
comprendido entre los 45 dias anteriores y 45 dias posteriores al parto. Durante dicho
periodo no percibird la asignacion estimulo del empleador pero tendrd garantizeda su
reincorporacion a la pasantia una vez cumplidos los plazos antedichos.-

En caso de enfermedad y/o accidente inculpable a més de la obligacion del Pasante de dar
aviso a la empresa y concurrir al servicio de asistencia o reconocimiento que ésta le indique
o recibir en su domicilio al médico encargado de reconocerlo en caso de imposibilidad de

deambular, -

igg:ﬁ 12
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El pasante tendra licencia hasta un méaximo de 90 dias, por cada evento y sin que ello afecte
su derecho a percibir su asignacion estimulo. En los casos que la licencia supere el plazo de
90 dias, la Empresa/ “ORGANISMO™ y/o el pasanie 0 ambos de comiin acuerdo podran
extinguir el Convenio Individual de Pasantia Fducativa suscripto entre los mismos, sin que

cllo confiera derecho a la otra parte a reclamar indemnizacién alguna por tal decision.

DECIMO SEXTA: Las partes firmantes extenderdn en todos los casos a los pasantes un
certificado de pasantia educativa en el que conste la duracién de la pasantia y las actividades

desarrolladas.

DECIMO SEPTIMA: Sin perjuicio de lo establecido en el acuerdo individual EL
PASANTE deberd 1) cumplir con las obligaciones que resulten de la pasantia con
responsabilidad y diligencia 2) ajustarse a los horarios normas v reglamentos internos de LA
EMPRESA / “ORGANISMO™; 3) asistir regularmente 4) presentar un informe semestral y

un informe final sobre las tareas realizadas.-

DECIMO OCTAVA: Este Convenio tendrd una duracién de dos (2) afios a partir de la
celebracién del presente, pero se considerard automiticamente prorrogado por periodos
similares si ninguna de las partes manifiesta una voluntad contraria con una anticipacién no

menor de treinta (30) dias corridos con relacidn a la fecha de vencimiento.

Se deja aclarado que en el supuesto caso de que la Reglamentacion a dictarse por parte del
Poder Ejecutivo disponga alguna clausula contraria al presente Convenio, el mismo quedari
derogado, debiendo en consecuencia diclarse uno nueve adaptado a las disposiciones de
aquella. Esta situacion no podri en ningin caso perjudicar a los convenios individuales que

se encuentre vigentes, debiende adecuarse los mismos en un tiempo prudencial.

DECIMO NOVENA: Quedan autorizados a suscribir los acuerdos individuales de pasantia,
en representacion de LA FACULTAD, elfa St/ .ovnveeiiiiiiiinnn, Y en representacion
de LA EMPRESA / “ORGANISMO”, el la Stfa. .. ..o
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VIGESIMA: El régimen de la propiedad intelectual de las creaciones e innovaciones que
resulten de la actividad del pasante, previsto en el art. 6° inciso 9 de la ley 26.427, debera
sujetarse a lo previsto por los arts. 82 y 83 de la Ley 20,744 y sus modificatorias conforme

lo dispuesto por Resolucion conjunta N° §25/2009 v 338/2009.

VIGESIMO PRIMERA: En todo lo que no esté previsto en el presente convenio, se
aplicaran supletoriamente la Ley N° 26.427, Resolucion conjunta N°® §25/2009 v 338/2009,
Resoluciém 1225/09 y el Proyecto Pedagdgico Institucional de la Universidad Auténoma de

Entre Rios aprobado por Ordenanza N° 020 U.A.D.E.R..-

VIGESIMO SEGUNDA: A todos los efectos legales, las partes fijan sus domicilios en los

denunciados ut- supra, sometiéndose a la jurisdiccion de los Tribunales Ordinarios de

Parana, Provincia de Entre Rios. --—--

En prueba de conformidad, se firman dos ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto,

en la ciudad de Parana a los dias del mes de de 20....-

14
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ANEXO IT

FORMULARIO A COMPLETAR POR PARTE DE LA EMPRESA/ “ORGANISMO™

CARACTERISTICAS Y CONDICIONES DE REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES QUE INTEGRAN

LAS PASANTIAS EDUCATIVAS:----=nnsrommmmmms-mmmomnmmmomnes s
PERFIL DE LOS ALUMNOS QUE ASPIRAN A SER PASANTES:=rmm=nsnmmrromnmmmmossmmsmmsmm oo

DECLARACION JURADA DEL TOTAL DE TRABAJADORES CONTRATADOS POR TIEMPO
INDETERMINADO: -

ACTIVIDAD PRINCIPAL SE ENCUENTRA REGIDA POIR COMVENIO COLECTIVO e memmm—

RUBR(: -

CONVENIO COLECTIVO APLICABLES - -cromeeeommsasasimstt oo

SALARIO BASICO A LA FECHA DE FIRMA DEL PRESENTE COMVENIO: : e

15
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S S e ANEXO Iil
ACUERDO INDIVIDUAL DE PASANTIAS

Entre i ; . con domicilio en calle e .
de la ciudad de por una parle, en adelante “EMPRESA / “ORGANISMOQ™
o ", representada en esle acto por _ DNI N°

: : la FACULTAD DE dependiente de la
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE ENTRE RIOS en adelante “LA FACULTAD”.
representada en este acto por o . DNI N° L GOn
domicilio en calle de csta ciudad, vy lafel

alumna’o  regular de la Carrers de

r

., titular del DNI N° , CUIL N®
. . domiciliada/o realmente en calle
de la ciudad de _en adelantz- EL

PASANTE, manifiestan y acuerdan las siguientes cliusulas:

PRIMERA: EL PASANTE ha sido seleccionado como tal en virtud del Sisterna de
Pasantias resultante del Convenio Marco de Pasantias celebrado entre la Empresa/
"ORGANISMO” ¥ la Facultad en los términos de la Ley 26.427, Resolucion conjunta N°
825/2009 y 338/2009, de lo cual resulta que la presente vinculacién de conformidad al
principio  sentado por el articulo 12 de la Ley 26.427 y clausula tercera del referido
CONvenio, no originard ningln tipo de relacion laboral con la Empresa, como asi tampoco
con la Universidad.
Por lo tanto, si luego de la Pasantia se contrata a la persona por tiempo indeterminado, no se
puede hacer el uso del periodo de prueba establecido en el art. 92 de la Ley de Contrato de
Trabajo.
SEGUNDA: LA FACULTAD designa como Docente Guia al Sr. ............ . ,  DNI
. » quien sera el responsable de la :supr:nrisifm del proceso de ensefianza-
aprendizaje, como asi de la organizacion y control general de la practica. Por su parte LA
EMPRESA designa como Tutor al SE./Sra ........ovvveveeeoveeenn] DNE o,

quien tendrd a su cargo la planificacion y coordinacion de la pasantia alos fines de

16
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implementar  la efectiva asignacién al Pasante de las actividades inherentes al interés

académico de la pasantia y su adecuada supervision.

TERCERA: La pasantia se desarrollard en el drea de ............ . de LA EMPEESA/
YORGANISMO™ Ghicadd 88 «uvnicamsssss deln localidad de .............. de la
provincia de ................en la cual y a los efeclos de cumplir con el plan de trabajo

elaborado por el Docente Guia y el Tutor segun lo dispuesto por el articulo 17 de Ia Ley

26427, del cual se acompafia copia simple al presente, realizara tareas como

LA EMPRESA/ “"ORGANISMO™  expresa que las instalaciones donde se desempeiiara

EL PASANTE retinen las condiciones de higiene y seguridad dispuestas por la Ley 19.587
Ley de Higiene y Seguridad del Trabajo — ¥ sus normas reglamentarias. -

EL PASANTE en el Z4mbito de la pasantia, con el permanente y continuo

acompafiamiento y control del tutor designado por la empresa (o por un  tutor ad-hoe

propuesto  por esta), circunstancialmente podré desempeiiarse fuera del establecimizento,

como asimismo  trasladarse y realizar viajes dentro del pais.

CUARTA: EL PASANTE realizara su practica desde los dias...........(deben ser diss de
semana segin reglamentacién de la ley de pasantias y jornada diurna DE LO CONTRARIO
DEBE PEDIRSE AUTORIZACION AL MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL) , respetandose un plazo minimo de dos (2) meses y un maximo de doce (12)
cumplimentando una carga horaria semanal de hasta 20hs, de la siguiente

forma:................... » €on un maximo de 6 horas, 30 minutos por dia.-
QUINTA: EL PASANTE recibira en calidad de asignacion estimulo la suma mensual de

PESOS (% — ) que resulta de calcular el proporcional de la carga

horaria mensual del pasante sobre:;

53%-' |
| | 17
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- salario bésico del convenio colectivo aplicable a la empresa incluyendo los

adicionales _que resulten compatibles con la naturaleza de la pasantia. (ST POR [A
ACTIVIDAD DE LA EMPRESA TUVIERA CONVENIO COLECTIVO)

(Eventualmente en caso de haber mas de un convenio aplicable, se tomari en cuenta el mas

favorable para el pasante. Art. 15 de Ia ley ¥ 9 de la Resolucién conjunta)

- el salario minimo, vital y mévil, (PARA EL SUPUESTO QUE LA ACTIVIDAD NO
CUENTE CON CONVENIC COLECTIVO)

- el promedio de las sumas liquidadas a los trabajadores en relacion de dependencia de
la entidad, de la categoria correspondiente a las tareas que desarrolle el pasante, calculadas
sobre los tres (3) altimos meses inmediatos anteriores a la fecha de pago de la
asignacion,(PARA EL CASO DE QUE LOS TRABAJADORES DE LA ENTIDAD SE
ENCUENTREN BAJQ REGIMEN DE REMUNERACIONES VARIABLES.)- (VER EN
CADA CASO CUAL DE ESTOS TRES SUPUESTOS ES EL CORRESPONDIENTE DE
FORMA QUE LA CLAUSA SE CONFORME CON UNO DE LOS TRES)

Dicha asignacion estimulo serd abonada del 1 al 10 de cada mes por la Empresa (u

organismo) en el lugar y horario donde se desempefia el pasante, quien se encuentra

obligado a firmar la constancia que le solicite LA EMPRESA.

SEXTA: LA EMPRESA / “ORGANISMO” realizara a LA FACULTAD un aporte del 5 %
sobre la asignacion estimulo que percibe ¢l pasante en concepto de gastos de
implementacién, seguimiento y supervision de la pasantia. Esle porcentaje se deberd
efectivizar del 1° al 10 de cada mes en la Cuenta Corriente N° . del Banco

Sucursal _ -

SEPTIMA: El PASANTE gozard de todos los beneficios regulares y licencias previstas en:
- Estatutos
— el Convenio_Colectivo de Trabajo N® * ~ para_los irabajadores de la

EMPRESA U7 OR G(:‘INI*SMU siendo las mismas_proporcionales a la jornada del PASANTE

n ' ,
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Las cuestiones no contempladas en dicho convenio, se regiran por lo reglado en la
Ley 20.744.-

_ Ley de contrato de trabajo N° 20. 744 (CONSIGNAR EN LA CLAUSULA UNG DE
LOS DOS ITEMS SEGUN CORRESPONDA)

En el caso de examen parcial EL PASANTE contara como minimo con el dia de su

realizacion. Si se tratare de un examen final, el dia habil anterior y el de su realizacion. En
cualquier caso EL PASANTE deberd informar a LA EMPRESA/ “ORGANISMO™ con la
debida anticipacion dicha circunstancia y presentara el certificado correspondiente expedido
por las autoridades de la FACULTAD.-

Los acuerdos individuales no podran rescindirse por causa de enfermedad o accidente, ya
sea inculpables o las previstas en la ley N 24.557, ni por causa de maternidad.-

Para el caso de las alumnas embarazadas se suspenderd la pasantia en el periodo
comprendido entre los 45 dias anteriores y 45 dias posteriores al parto. Durante dicho
periodo no percibird la asignacion estimulo del empleador pero tendrd garantizada su

reincorporacion a la pasantia una vez cumplidos los plazos anledichos.-

OCTAVA: En caso de enfermedad y/o accidente inculpable el pasante esta obligado a dar
aviso a la empresa y a concurrir al servicio de asistencia o reconocimiento que €sta le
indique o recibir en su domicilio al médico encargado de reconocerlo en caso de
imposibilidad de deambular. En tal caso el pasante tendra licencia hasta un maximo de 90
dias por cada evento, no afectando ello su derecho a percibir su asignacion estimulo. En
los casos que la  licencia supere el plazo de 90 dias, LA EMPRESA/ “ORGANISMO”
y/o EL PASANTE o ambos de comiin acuerdo podrdn extinguir el Convenio Individual de
Pasantia Educativa suscripto entre los mismos, sin que ello confiera derecho a la otra parie

a reclamar indemnizaci6n alguna por tal decision.

19
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Las cuestiones no contempladas en dicho convenio, se regirdan por lo reglado en la
Ley 20.744.-

LOS DOS ITEMS SEGUN CORRESPONDA)

En el caso de examen parcial EL. PASANTE contard como minimo con ¢l dia de su

realizacion. Si se tratare de un examen final, el dia habil anterior y el de su realizacién En
cualquier caso EL PASANTE deberd informar a LA EMPRESA/ “ORGANISMO” con la
debida anticipacion dicha circunstancia y presentard el certificado correspondiente expedido
por las autoridades de la FACULTAD.-

Los acuerdos individuales no podran rescindirse por causa de enfermedad o accidente, ya
sea inculpables o las previstas en la ley N* 24.557, ni por causa de maternidad.-

Para ¢l caso de las alumnas embarazadas se suspendera la pasantia en ¢l periodo
comprendido entre los 45 dias anteriores y 45 dias posteriores al parto. Durante dicho

periodo no percibird la asignacién estimulo del empleador pero tendrd garantizada su

reincorporacion a la pasantia una vez cumplidos los plazos antedichos.-

OCTAVA: En caso de enfermedad y/o accidente inculpable el pasante esta obligado a dar
aviso a la empresa y a concurrir al servicio de asistencia o reconocimiento que €sia le
indique o recibir en su domicilio al médico encargado de reconocerlo en casoe de
imposibilidad de deambular. Lin tal caso el pasante tendra licencia hasta un maximo de 90
dias por cada evento, no afectando ello su derecho a percibir su asignacion estimulo. Ln
los casos que la  licencia supere el plazo de 90 dias, LA EMPRESA/ “ORGANISMO”
y/o EL PASANTE o ambos de comin acuerdo podrdn extinguir el Convenio Individual de
Pasantia Educativa suscriplo entre los mismos, sin que ello confiera derecho a la otra parte

a reclamar indemnizacion alguna por tal decision.

19
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NOVENA: Con relacion a las enfermedades o accidentes in itinere o por hecho ¢ en
ocasion de la pasantia, resultard de aplicacion la Ley de Riesgos del Trabajo N® 24,557,
habiendo asegurado LA EMPRESA/ “ORGANISMO” al pasante por los eventos

referidos en......... mediante polizan®........ -

DECIMA: Conforme lo estzblecido por la Ley 26 427, Resolucion conjunta N® §25/2009 v
N® 338/2009 y Resolucion 1225/09, LA EMPRESA / “ORGANISMO™ otorgara al pasanie
una cobertura de salud cuyas prestaciones serdn las previstas en la Ley 23.6060 (ley de Obra
Sociales), considerandose como Obra Social de origen aquella que corresponda a la
actividad principal declarada por la empresa en el formulario N° 931 de la Administiacion
Federal de Ingresos Publicos (AFIP) quedando a cargo de LA EMPRESA /
“ORGANISMO™ Jos costos de dichos beneficios.-

Asimismo LA EMPRESA/ "ORGANISMO” manifiesta mantener en su establecimiento

el servicio de emergencia médiea .............., , servicio que se hace extensivo al pasante.-

DECIMO PRIMERA: El régimen de la propiedad intelectual de las creaciones e
innovaciones que resulten de la actividad del pasante, previsto en el art. 6°, inciso 9 de la ley
26.427, debera sujetarse a lo previsto por los arts. 82 y 83 de la Ley 20.744 v sus
modificatorias Conforme lo dispuesto por  Resolucidn conjunta N 825/2009 v N°

338/2009.-

DECIMO SEGUNDA: Se considera condicion esencial para la permanencia del pasante en
el programa, que no sea merecedor de sancion alguna por faltas cometidas en el ambito

donde se desarrolla la pasantia.-

DECIMO TERCERA: EL PASANTE deberd cumplir en las condiciones de tiempo,
forma, lugar y modalidad, personal v diligentemente con las obligaciones y tareas que

resulfen propias de-la pasantia, debiendo presentarse con puutualidad“a los dias v

E]. 20
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horarios establecidos en el presente acuerdo individual, y, presentiandose de la forma que le
requicra LA EMPRESA/ “ORGANISMO™.-

Asimismo el pasante deberda cumplir estriclamente con las normas internas de LA
EMPRESA/ “ORGANISMO” v de la Universidad, respetando los objetivos de ambas

instituciones.-

EL PASANTE debera abstencrse de realizar actividades politicas, gremiales y/ o religiosas

dentro del ambito de LA EMPRESA/ “ORGANISMO” -

DECIMO CUARTA: La pasantia podri revocarse o suspenderse en los siguicnies
supuestos: a) si a juicio del responsable de la EMPRESA/ “ORGANISMO", el pasanie no
cumple con las obligaciones asumidas, el régimen disciplinario establecido o pierda su
cardcler de alumno regular en la FACULTAD; respecto a esto ultimo la EMPRESA /
“ORGANISMO” solicitard en forma periédica y por escrito a la FACULTAD, durante el
desarrollo de la pasantia, una constancia de alumno regular del pasante; b) la imposibi lidad
del pasante de continuar con la pasantia; ¢) cuando las tareas encomendadas al pasante no se
correspondan con lo convenido en su caso. d) En caso de que el docente guia considere por
motivos fundados que el alumno no se encuentra en condiciones de continuar.-

En todos los supuestos debera informarse a las partes con una antelacion de no menos a

quince (15) dias.

DECIMO QUINTA: En caso de ser rescindido por cualquiera de las partes el convenio que
ha dado origen al programa de pasantias en el que se enmarca el presente Acuerdo
Individual, se dara por concluida de manera inmediata la pasantia, debiendo extenderse las

certificaciones necesarias.-

DECIMO SEXTA: La FACULTAD vy la Empresa / "ORGANISMO” deberdn registrar

el presente acuerdo individual, como asimisho  generar un legajo individual

Copy
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correspondiente al pasante, en ¢l cual sc incorpora ¢l plan de pasantias vy los informes

periodicos que  cada 90 dias elaboren ¢l docente guia y el tutor.

DECIMO SEPTIMA: La Empresa/ "ORGANISMO”  y la FACULTAD, extenderdn en
todos los casos a los pasantes un certificado de pasantia educativa en el que constard la

duracion de la pas::mlti:;ﬁ.F las actividades desarrolladas por el mismo.

DECIMO OCTAVA: En todo lo que no esté previsto en el presente Convenio se aplicard
supletoriamente el Convenio Marco que dio origen al mismo. Conforme al Articulo 8% de la
Ley 26.427 sc entrega al PASANTE. como anexo del acuerdo individual, copia de la ley de
pasantias y del convenio suscriplo entre la FACULTAD y la EMPRESA /

"ORGANISMO" -

DECIMO NOVENA: Eventualmente en caso de conflicto en la interpretacién y/o
aplicacion de las disposiciones del presente acuerdo individual que no pudiera ser superado
extrajudicialmente, las partes suscribientes del presente se someten a la Jurisdiccion de los
Tribunales Ordinarios de la Ciudad de Parand, provincia de Entre Rios.-

Se firman tres (3) ejemplares de un mismo lenor y & un solo efecto en la cuidad de Parana a

[ C—— diasdelmcsd::..,,.......,,,....,,,..-......,..deQ{} ........ -



