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MODELO CONVENIO ESPECÍFICO DE PASANTÍAS 
Entre XXXXXX, en adelante “LA EMPRESA/ORGANISMO”, representada en este acto por XXXXXXX DNI Nº XX.XXX.XXX, con domicilio en calle XXXXXXXXXXXXX de la ciudad de XXXXXXXXXXXXX, Provincia de XXX y la FACULTAD DE CIENCIA Y TECNOLOGÍA dependiente de la Universidad Autónoma de Entre Ríos, en adelante “LA FACULTAD”, representada por su Decano Dr. Noriega, Jorge Ignacio, DNI Nº 14.464.275, con domicilio en Ruta 11 km 10,5 de la localidad de Oro Verde, por la otra, convienen en celebrar el presente convenio, sujeto a las siguientes cláusulas y condiciones:

PRIMERA: El presente Convenio Específico el cual se encuentra enmarcado en el Convenio Marco celebrado entre “LA EMPRESA/ORGANISMO” y la UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE ENTRE RÍOS en fecha XX de XXXXX de XXXX, tiene por objeto implementar dentro de los términos establecidos por la Ley Nº 26.427, Resolución Conjunta Nº 825/2009 y 338/2009, Resolución Nº 1225/09 y Ordenanza 020/10 UADER; un sistema de PASANTÍAS EDUCATIVAS en el ámbito de “LA EMPRESA/ORGANISMO”. A los fines del presente Convenio se denomina pasantía al conjunto de actividades formativas que realicen los estudiantes en empresas y organismos públicos, o empresas privadas con personería jurídica, sustantivamente relacionado con la propuesta curricular de los estudios cursados en unidades académicas, que se reconoce como experiencia de alto valor pedagógico, sin carácter obligatorio.--------------------------------------------------
SEGUNDA: El programa de pasantías a instrumentarse en las dependencias de LA EMPRESA/ORGANISMO tendrá por objeto lograr que los pasantes: profundicen la valoración del trabajo como elemento indispensable y dignificador para la vida, desde una concepción cultural y no meramente utilitaria; que realicen prácticas complementarias a su formación académica que enriquezcan la propuesta curricular de los estudios que cursan; que incorporen saberes, habilidades y actitudes vinculadas a situaciones reales del mundo del trabajo; que adquieran conocimientos que contribuyan a mejorar sus posibilidades de inserción en el ámbito laboral; que aumenten  el conocimiento y manejo de tecnologías vigentes; que cuenten con herramientas que contribuyan a una correcta elección u orientación laboral; que se beneficien con el mejoramiento de la propuesta formativa, a partir del vínculo entre las instituciones educativas, los organismos y empresas; que progresen en el proceso de orientación respecto de los posibles campos específicos de desempeño laboral y todas aquellos otros establecidos en el Proyecto Pedagógico Integral de la Universidad Autónoma de Entre Ríos.---------
TERCERA: Conforme al Art. 12 de la Ley Nº 26.427, la situación de pasantía no creará ningún otro vínculo para el pasante más que el existente entre éste y LA FACULTAD, no generándose relación laboral alguna con LA EMPRESA/ORGANISMO donde el pasante efectúe la práctica educativa. Si luego de la pasantía se contrata a la persona por tiempo indeterminado, no se puede hacer el uso del periodo de prueba establecido en el art. 92 de la Ley de Contrato de Trabajo.--------------------------------------
CUARTA: Para acceder al programa de pasantía, los alumnos que deseen incorporarse al sistema, tendrán que: a) ser alumnos regulares de la Facultad, b) ser mayores de 18 años, c) haber aprobado un mínimo de 40% de las materias del Plan de Estudios d) ser preseleccionados por la Facultad, e) no estar desempeñándose en relación de dependencia ni estar cumpliendo otra pasantía. LA FACULTAD, se compromete a proveer una nómina de alumnos que cumplan con las condiciones previstas en la cláusula anterior, en carácter de postulantes para la pasantía-------------
QUINTA: Los pasantes desempeñarán sus tareas en LA EMPRESA/ORGANISMO bajo supervisión de un Tutor Responsable por parte de esta y un Profesor Guía por parte de LA FACULTAD, quienes además deberán elaborar de manera conjunta, un plan de trabajo que determine el proceso educativo del estudiante para alcanzar los objetivos pedagógicos. Este plan se incorpora al legajo individual de cada pasante, que obra en la institución u organismo educativo, conforme se establece en el artículo 10 de la Ley Nº 26.427, y será notificado fehacientemente al pasante.----------------------
SEXTA: La implementación del plan de pasantías educativas, su control y evaluación es responsabilidad de los profesores guías y de los tutores, quienes elaborarán informes periódicos, que se incorporarán al legajo individual de cada pasante. En el término de treinta (30) días corridos posteriores a la finalización de la pasantía educativa, los tutores designados deben remitir a la unidad educativa un informe con la evaluación del desempeño del pasante. Las partes firmantes a su solicitud extenderán certificaciones de las funciones cumplidas a los docentes guías y a los tutores, indicando la cantidad de pasantes y el tiempo de dedicación. 
SÉPTIMA: Las pasantías se extenderán durante un mínimo de dos (2) meses y un máximo de doce (12) meses, a contar desde la fecha de iniciación, con una carga horaria semanal de hasta veinte (20) horas. Cumplido el plazo máximo, la pasantía podrá renovarse por hasta seis (6) meses adicionales, debiéndose firmar un nuevo acuerdo individual entre todas las partes, siendo condición necesaria para esta última opción que el alumno pasante mantenga la condición de alumno regular y haya aprobado como mínimo dos (2) materias en el año académico, en el período correspondiente al primer convenio.--------------------------------------------------------------
OCTAVA: La pasantía podrá revocarse o suspenderse en los siguientes supuestos: a) si a juicio del responsable de LA EMPRESA/ORGANISMO, el pasante no cumple con las obligaciones asumidas, el régimen disciplinario establecido o pierda su carácter de alumno regular en LA FACULTAD; respecto a esto último LA EMPRESA/ORGANISMO podrá solicitar en forma periódica y por escrito a LA FACULTAD, durante el desarrollo de la pasantía, una constancia de alumno regular del pasante; b) la imposibilidad del pasante de continuar con la pasantía; c) cuando las tareas encomendadas al pasante no se correspondan con lo convenido en su caso; d) en caso de que el docente guía considere por motivos fundados que el alumno no se encuentra en condiciones de continuar. En todos los supuestos deberá informarse a las partes  con una antelación de no menos a quince (15) días.------------------------------------------------------------------------
NOVENA: Los pasantes rentados percibirán en calidad de asignación estimulo una suma de dinero mensual, monto que será acordado entre LA FACULTAD y LA EMPRESA/ORGANISMO, proporcional a la carga horaria de la pasantía, que se calculará sobre el salario básico del convenio colectivo aplicable a la empresa. En caso de haber más de un convenio aplicable, se tomará en cuenta el más favorable para el pasante. Para el caso de actividades que no cuenten con convenio colectivo, se aplicará para el cálculo de la asignación estímulo, el salario mínimo, vital y móvil, en forma proporcional a la carga horaria de la pasantía. LA EMPRESA/ORGANISMO abonará al alumno el importe correspondiente a la asignación estimulo que percibe del 1 al 10 de cada mes. --------------------------------
DÉCIMA: LA EMPRESA/ORGANISMO reconocerá a  LA FACULTAD el 5% sobre la asignación estimulo que percibe el pasante en concepto de gastos de implementación, seguimiento y supervisión de la pasantía, este porcentaje se deberá efectivizar del 1 al 10 de cada mes mediante deposito en la Caja de Ahorro Propio Producido 2093/2 Sucursal 053 Oro Verde del Nuevo Banco de Entre Ríos, debiendo LA EMPRESA/ORGANISMO reenviar el comprobante de dicho depósito mensual al correo institucional del Área Pasantías de LA FACULTAD (pasantias@fcyt.uader.edu.ar).---------
UNDÉCIMA: Con cada pasante las partes suscribirán un Acta Acuerdo Individual de pasantías educativas, en tres ejemplares,  donde se harán constar como mínimo los siguientes requisitos:  a) Nombre y apellido del pasante, número de CUIL y domicilio real; b) Denominación, domicilio y personería de las partes institucionales y datos de las personas autorizadas a suscribir el acuerdo, conforme el convenio; c) Derechos y obligaciones de las partes; d) Plan de pasantía educativa según lo establecido en el artículo 17 de la Ley Nº 26.427; e) Duración, horarios y sede de realización de la pasantía educativa; f) Monto, fecha y lugar de pago de la asignación estímulo; g) Enumeración de las tareas asignadas al pasante; h) Régimen de asistencia y licencias por examen, enfermedad y accidente para el pasante; i) Régimen de cobertura médica de emergencias a cargo de la empresa u organización y entidad que atenderá los compromisos derivados de la Ley Nº 24.557, de Riesgos del Trabajo, j) Régimen de propiedad intelectual de las creaciones e innovaciones que resulten de la actividad del pasante; k) Nombre, apellido y número de CUIT/CUIL de los tutores y de los docentes guías asignados por las partes referidas en el art. 1  de la Ley Nº 26.427.----
DUODÉCIMA: Las actividades de las pasantías educativas se llevarán a cabo en las instalaciones de LA EMPRESA/ORGANISMO o en el lugar que este disponga según el tipo de labor a desarrollar.--------------------------------------------------------------
DÉCIMO TERCERA: Las instalaciones de LA EMPRESA/ORGANISMO tienen que reunir las condiciones de higiene y seguridad dispuestas por la Ley Nº 19.587 –Ley de Higiene y Seguridad del Trabajo- y sus normas reglamentarias. Además deberá incorporar obligatoriamente al pasante al ámbito de aplicación de la Ley Nº 24.557 –Ley de Riesgos de Trabajo- y sus normas reglamentarias, y acreditarlos ante LA FACULTAD dentro de los diez (10) días de la incorporación de los pasantes ha dicho régimen. Asimismo se otorgará al pasante una cobertura de salud cuyo régimen y prestaciones se encuentran previstos por la Ley Nacional Nº 23.660 -Ley de Obras Sociales- y Resolución Nº 1225/09, e incorporará a los servicios de emergencia médica que cuente LA EMPRESA/ORGANISMO en el lugar donde se lleva a cabo la pasantía.------------------
DÉCIMO CUARTA: El pasante tendrá derecho a todos los beneficios regulares y licencias que se acuerdan al personal de LA EMPRESA/ORGANISMO, estipuladas en el Convenio Colectivo vigente y de no existir dicho convenio, las de la Ley de Contrato de Trabajo Nº 20.744. En el caso de examen parcial EL PASANTE contará como mínimo con el día de su realización. Si se tratare de un examen final, el día hábil anterior y el de su realización. En cualquier caso EL PASANTE deberá informar a LA EMPRESA/ORGANISMO con la debida anticipación dicha circunstancia y presentará el certificado correspondiente expedido por las autoridades de LA FACULTAD. Los acuerdos individuales no podrán rescindirse por causa de enfermedad o accidente, ya sea inculpables o las previstas en la ley Nº 24.557, ni por causa de maternidad. Para el caso de las alumnas embarazadas se suspenderá la pasantía en el período comprendido entre los 45 días anteriores y 45 días posteriores al parto. Durante dicho período no percibirá la asignación estímulo del empleador pero tendrá garantizada su reincorporación a la pasantía una vez cumplidos los plazos antedichos.--------------------
DÉCIMO QUINTA: Las partes firmantes extenderán en todos los casos a los pasantes un certificado de pasantía educativa en el que conste la duración de la pasantía y las actividades desarrolladas.--------------------------------------------------------------------------
DÉCIMO SEXTA: EL PASANTE deberá 1) cumplir con las obligaciones que resulten de la pasantía con responsabilidad y diligencia; 2) ajustarse a los horarios, normas y reglamentos internos de LA EMPRESA/ORGANISMO; 3) asistir regularmente; 4) considerar toda información confidencial que así le sea clasificada fehacientemente por el responsable de LA EMPRESA/ORGANISMO; 3) presentar un informe semestral y un informe final sobre las tareas realizadas.---------------------------------------------------
DÉCIMO SÉPTIMA: Este Convenio tendrá una duración de dos (2) años a partir de la celebración del presente, pero se considerará automáticamente prorrogado por igual período y en iguales condiciones si ninguna de las partes manifiesta una voluntad contraria con una anticipación no menor de treinta (30) días corridos con relación a la fecha de vencimiento. Se deja aclarado que en el supuesto caso de que la Reglamentación a dictarse por parte del Poder Ejecutivo Nacional disponga alguna cláusula contraria al presente Convenio, el mismo quedará derogado, debiendo en consecuencia dictarse uno nuevo adaptado a las disposiciones de aquella. Esta situación no podrá en ningún caso perjudicar a los convenios individuales que se encuentren vigentes, debiendo adecuarse los mismos en un tiempo prudencial.------------
DÉCIMO OCTAVA: En caso de incumplimiento por parte de LA EMPRESA /ORGANISMO de alguno de los requisitos o características que tipifican a esta especial relación, la pasantía educativa perderá el carácter de tal y será considerada contrato laboral por tiempo indeterminado. En dicho caso regirán todas las sanciones e indemnizaciones que correspondan para la relación laboral no registrada. Atento al carácter excepcional de este régimen en caso de duda se entenderá que la relación habida entre el alumno y LA EMPRESA/ORGANISMO es de naturaleza laboral, aplicándose el régimen de la Ley Nº 20.744 y complementarias.-----------------------------
DÉCIMO NOVENA: LA EMPRESA  deberá respetar el cupo máximo de alumnos pasantes asignado por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nación de acuerdo al art. 21 de la Ley Nacional Nº 26.427.--------------------------------
VIGESIMA: Quedan autorizados a suscribir los acuerdos individuales de pasantía, en representación de LA FACULTAD, Decano Dr. Noriega, Jorge Ignacio, DNI  Nº 14.464.275, y en representación de LA EMPRESA/ORGANISMO  XXXXX DNI N° XXXXXXXX.---------------------------------------------------------------------------------------------
VIGÉSIMO PRIMERA: En caso de que la actividad del pasante genere algún tipo de innovación o creación intelectual esto deberá dejarse salvado en el convenio específico acorde a la legislación en vigencia entre las partes y coincidente con la Ley de Propiedad Intelectual Nacional. ---------------------------------------------------------- 
VIGÉSIMO SEGUNDA: En todo lo que no esté previsto en el presente convenio, se aplicarán supletoriamente la Ley Nº 26.427, Resolución Conjunta Nº 825/2009 y 338/2099, Resolución 1225/09 y el Proyecto Pedagógico Institucional de la Universidad Autónoma de Entre Ríos aprobado por Ordenanza Nº 020 U.A.D.E.R. y Ordenanza CS 003/13.---------------------------------------------------------------------------------
VIGÉSIMO TERCERA: A todos los efectos legales, las partes fijan sus domicilios en los denunciados ut-supra, sometiéndose a la jurisdicción de los Tribunales Ordinarios de Paraná, Provincia de Entre Ríos. ----------------------------------------------
En prueba de conformidad, se firman dos ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en la ciudad de XXX a los XX (XX) días del mes de XXXX de 2017.----
 


