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VISTO:
La Ordenanza N° 010-04 que aprueba el Programa de Investigacion y

Desarrollo y el Reglamento para el Sistema de Proyectos de Investigacion de la Universidad

Autonoma de Entre Rios; y

CONSIDERANDO:

Que la finalizacion del proceso de normalizacion de la Universidad
Auténoma de Entre Rios, ocurrido en diciembre del ano 2012, hace necesaria la adecuacion
de sus normativas, en lo referente a los 6rganos facultados para la toma de decisiones en
cada una de las etapas administrativas involucradas en la gestion de los proyectos de
investigacion y desarrollo de la Universidad;

Que si bien la normativa vigente ha permitido la presentacion y ejecucion de
numerosos Proyectos de Investigacion y Desarrollo en las Unidades Académicas, la
experiencia adquirida luego de casi diez anos de aplicacion de esta reglamentacion
evidencia la necesidad de efectuar modificaciones que permitan agilizar su tramitacion, asi
como también facilitar la toma de decision en aspectos menores de la gestion de los mismos;

Que la incorporacion plena de la Universidad Autonoma de Entre Rios al
Programa de Incentivos a los Docentes Investigadores, hace necesario distinguir claramente
aquellos proyectos de investigacion acreditables de aquellos que no lo son;

Que la Secretaria de Ciencia y Técnica ha realizado consultas a los
Secretarios de Investigacion y Posgrado de las Facultades, en el marco de la Comision
Asesora de Ciencia y Técnica;

Que, asimismo, se han recibido aportes de integrantes de la Comision de
Investigacion y Posgrado del Consejo Superior;

Que la Secretaria de Ciencia y Técnica propone una nueva normativa para
reglamentar el Programa de Investigacion y Desarrollo de la Universidad Autonoma de
Entre Rios;

Que en esta propuesta se incorpora una categoria de proyectos de

investigacion que permitirian la participacion en los mismos a docentes investigadores con
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un perfil mas orientado a abordar problematicas regionales, especialmente teniendo en
cuenta la extension territorial de esta Universidad;

Que la Comision de Investigacion y Posgrado del Consejo Superior, en
despacho de fecha 30 de abril de 2014, manifiesta que “Esta Comision sugiere la
aprobacion de la nueva Ordenanza que modifica el programa de Investigacion y Desarrollo
de UADER. Sugiere que se incorpore la modificacion de los articulos 13 v 14, la
excepcionalidad para que directores externos a UADER dirijan un Proyecto se relacione
con los PIDAC y los regionales. El Co-director sea un docente que sea de UADER. Que se
sensibilice en las distintas unidades académicas, con los Consejos Directivos,
investigadores y dareas involucradas a la tarea”.

Que el Consejo Superior en su Tercera Reunion Ordinaria de 2014, realizada

en la ciudad de Concepcion del Uruguay el 30 de abril de 2014, aprobo el Despacho

producido por la Comision de Investigacion y Posgrado.

Que la competencia de este 6rgano para disponer sobre el particular, resulta
de 1o normado en el articulo 14 incisos d) y n) del Estatuto Académico Provisorio de la
Universidad Auténoma de Entre Rios.

Por ello:

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE ENTRE RIOS
ORDENA:
ARTICULO 1°.- Aprobar el Programa de Investigacion y Desarrollo de la Universidad
Auténoma de Entre Rios, que como Anexo | forma parte de la presente.

ARTICULO 2°.- Aprobar el Reglamento para el Sistema de Proyectos de Investigacion, que

como Anexo I forma parte de la presente.

ARTICULO 3°.- Aprobar el Formulario para la Presentacion de Proyectos de Investigacion
y Desarrollo, que como Anexo 111 forma parte de la presente.
ARTICULO 4°.- Aprobar el Formulario para la Presentacion de Informes de Avance y/o

Final, que como Anexo IV forma parte de la presente.
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ARTICULO 5°.- Aprobar la Planilla para la Evaluacién de Proyectos de Investigacion y
Desarrollo, que como Anexo V forma parte de la presente.

ARTICULO 6°.- Aprobar la Planilla para la Evaluacién de Proyectos de Invest igacion y
Desarrollo de Interés Regional, que como Anexo VI forma parte de la presente.
ARTICULO 7°.- Aprobar la Planilla para la Evaluacién de Informes de Avance y/o Final,
que como Anexo VII forma parte de la presente.

ARTICULO 8°.- Derogar la Ordenanza N° 010/04 y toda otra norma que se oponga a la
presente.

ARTICULO 9°- Registrar, comunicar, notificar a quienes corresponda y cumplido,

archivar.

[yp. CARLDS AL
Seo LOf
Univessidad AL

Lesidad Autdnoma de Emre Rios
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ANEXO I

PROGRAMA DE INVESTIGACION Y DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE ENTRE RIOS

El presente Programa tiene como finalidad institucionalizar las actividades
cientificas en el ambito de la Universidad Auténoma de Entre Rios y fijar la normativa que
las sustenten, armonizando las mismas con el sistema cientifico tecnoldgico de la region y
nacional. Por tal motivo se establecen los siguientes:

Objetivos generales:

Participar e intervenir en todo lo inherente a la formacién de recursos humanos en el
ambito de la Universidad Auténoma de Entre Rios con el fin de asegurar la calidad de la
investigacion y desarrollo.

Mantener permanentemente actualizados los campos y disciplinas que hacen a las
carreras en su conjunto dentro de la Universidad y en su proyeccion hacia la sociedad.

Desarrollar una solida y amplia base cientifica y tecnoldgica para responder a las
demandas del sector productivo y a las necesidades educativas, sociales y culturales de la
provincia, la region y el pais.

Objetivos especificos:

Promover las actividades de investigacion y desarrollo en el ambito de la
Universidad Auténoma de Entre Rios a fin de consolidarlas y proyectarlas hacia el sector
cientifico tecnolégico nacional, la ensenanza y el sector de bienes y servicios dentro del
lineamiento establecido.

Coordinar las actividades de investigacion y desarrollo de la Universidad Autonoma
de Entre Rios en un marco amplio y participativo a fin de optimizar la asignacion de medios

para las mismas.

Distribuir los recursos asignados a Ciencia y Técnica en el ambito de la Universidad
Autonoma de Entre Rios sobre la base de la excelencia, factibilidad e impacto producido por
los proyectos, tanto interno como externo, asegurando la apertura al medio y su
coordinacion institucional a fin de asegurar la calidad y optimizacion de los mismos.

Establecer una amplia relacion institucional de la Universidad Autéonoma de Entre
Rios con organismos e instituciones integrantes del sistema cientifico tecnolégico nacional,
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publicos y privados, con el fin de integrarla, estableciendo mecanismos de cooperacion y
complementacion de esfuerzos.

Establecer vinculos de cooperacion con los sectores de gobierno con competencia en
campos en los que la Universidad Autéonoma de Entre Rios acredite actividades cientifico
tecnologicas con el fin de coordinar y complementar acciones tendientes al desarrollo de
es0s sectores.

Coordinar acciones con los organismos nacionales y provinciales dedicados a la
promocion de las actividades cientifico tecnoldgicas a fin de mantener a la Universidad
Auténoma de Entre Rios permanentemente actualizada sobre los distintos mecanismos y
modalidades de financiacion existentes, factibles de utilizar en aquellas actividades que lo
ameriten.

Participar en la actividad de agrupaciones sectoriales o regionales con el fin de
detectar necesidades y poder aportar el componente cientifico tecnologico de Ia Universidad
Autonoma de Entre Rios a los efectos de brindar soluciones.

Sostener la relacion institucional de la Universidad Autonoma de Entre Rios con el
sector de los poderes piblicos, con la actitud de incidir sobre las politicas nacionales o
provinciales de ciencia y tecnologia con el fin de mantenerla actualizada y participar
activamente en su formulacion y/o actualizacion.

Promover la participacion de cientificos ¢ investigadores de la Universidad
Auténoma de Entre Rios en eventos cientificos nacionales, internacionales y extranjeros,
gubernamentales y no gubernamentales, en particular con cardcter regional, con el fin de
afianzar su presencia en dichos foros y establecer vinculos de cooperacion 'y
complementacion de esfuerzos.

Someter las actividades cientifico tecnoldgicas de la Universidad Autonoma de Entre
Rios a normas de evaluacion y seguimiento reconocidas, con el fin de asegurar el nivel de
excelencia que requieren para su integracion con otras instancias de los sistemas cientifico
tecnologicos nacionales y extranjeros y el consiguiente uso eficaz de los recursos.

Relacionar las actividades cientifico tecnoldgicas en forma conjunta con otras
Universidades Puablicas o Privadas, nacionales y extranjeras, en particular a nivel regional,
con el fin de complementar las capacidades de la Universidad Auténoma de Entre Rios.

Promover la divulgacion de los resultados de la investigacion y el desarrollo
tecnoldégico efectuado en el ambito de la Universidad Autonoma de Entre Rios con el fin de
proyectar su actividad en el ambito mas amplio posible.

Promover el intercambio de cientificos e investigadores de la Universidad Autonoma
de Entre Rios con los homdlogos de otras Universidades Pablicas o Privadas, nacionales y
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extranjeras, con el fin de actualizar conocimientos y metodologias de trabajo, como el de
compartir experiencias y establecer vinculos de cooperacion.

Procurar que las actividades desarrolladas por los cientificos e investigadores de la
Universidad Auténoma de Entre Rios se vuelquen a la ensefianza con el fin de actualizarla y
enriquecerla.

Categorias de Proyectos:

Los Proyectos de Investigacion de la Universidad Auténoma de Entre Rios se
encuadraran en una de las siguientes categorias: Proyectos de Investigacion y Desarrollo de
Insercion (PIDIN), Proyectos de Investigacion y Desarrollo Acreditables (PIDAC) vy
Proyectos de Investigacion y Desarrollo de Interés Regional (PIDIR).

Proyectos de Investigacion y Desarrollo de Insercion (PIDIN)

Este programa centra su accion en la formacion de noveles investigadores en
funciones de direccion y ejecucion de proyectos de investigacion a fin de facilitar y
promover su insercion en el sistema cientifico y tecnolégico nacional.

Los proyectos en cuestion serdn de corta duracién, un afo para su ejecucion y hasta
seis meses adicionales para la presentacion del informe respectivo, de costo reducido y de
un namero limitado de integrantes a los efectos de priorizar el objetivo del mismo, que es la
formacion del director y la consolidacion del equipo de trabajo.

La presentacion se realizard en los formularios elaborados para tal fin.

Su evaluacion debe ser diferenciada de la de otro tipo de proyectos, de modo que la
misma sea rdpida y efectiva, mediante dos evaluadores que muestren una formacion
adecuada para tal fin, externos a la institucion.

Cada proyecto contara con un investigador que actuard en calidad de asesor, el que
deberd ser un docente investigador de categoria I, I o HI del Programa Nacional de
Incentivos a Docentes Investigadores, dentro de la disciplina objeto de la investigacion, que
guiard y asesorara a los investigadores. Sera el responsable de las modificaciones 0 mejoras
que crea conveniente introducir al proyecto y que lo hagan factible de concretar, actuando
durante el desarrollo del mismo como formador del equipo involucrado.

Proyectos de Investigacion y Desarrollo Acreditables (PIDAC)

Los proyectos incluidos en esta categoria seran aquellos orientados a la generacion
de conocimientos y desarrollos en los temas que se prioricen en las respectivas Unidades
Académicas. La duracion de los mismos serd de uno, dos o tres anos.
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La presentacion se realizard en los formularios elaborados para tal fin.

Estos proyectos serdn acreditables en el Programa de Incentivos a los Docentes
Investigadores de la Secretarfa de Politicas Universitarias, por lo que los requisitos para los
directores de los mismos, asi como el sistema de evaluacion son similares a los establecidos

por el citado Programa.

Precisamente, estas exigencias hacen que este tipo de proyectos estén dirigidos por
investigadores que cuenten con una sélida experiencia. No obstante, podran contar con un
investigador que actuard en calidad de asesor, el que deberd ser un docente investigador de
categoria I, I o 111 dentro de la disciplina objeto de la investigacion.

Proyectos de Investigacion y Desarrollo de Interés Regional (PIDIR)

Estos proyectos de investigacion serdn orientados tanto por la Secretaria de Ciencia
y Técnica como por las Secretarfas de Investigacion y Posgrado de las Facultades, en
respuesta a necesidades y prioridades de desatrollo de la Universidad o de la region, con el
objeto de atender requerimientos sociales o productivos, procurando su rapida transferencia
0 asociados al aprovechamiento de oportunidades estratégicas. Para tal fin, debera existir
una demanda concreta, manifestada por escrito, en donde se plantee la problematica que se
necesita resolver.

Dado las caracteristicas de este tipo de proyectos, su duracion estard acotada a uno o
dos anos.

Al igual que los otros tipos de proyectos, su presentacion se realizard en los
formularios elaborados para tal fin.

Estos proyectos seran sometidos a una evaluacién de calidad y pertinencia por
especialistas ¢ idoneos en la temdtica, pudiendo ser proyectos acreditables en el Programa
de Incentivos de la Secretaria de Politicas Universitarias, si satisfacen los requisitos
establecidos para ello. |
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ANEXO I

REGLAMENTO PARA EL SISTEMA DE PROYECTOS DE INVESTIGACION

Normas generales

ARTICULO 1°.- El presente Reglamento regird en la Universidad Auténoma de Entre Rios
(UADER), para todas las Unidades Académicas.

ARTICULO 2°.- La Secretaria de Ciencia y Técnica de la UADER serd responsable de la
implementacion y coordinacion del Sistema, debiendo informar sobre la marcha del mismo
al Consejo Superior (CS) de la Universidad, mediante la elevacion de un informe anual, que
debera presentarse en la primera reunion de cada ano.

ARTICULO 3°.- En las Facultades, la administracién del Sistema serd responsabilidad de
las Secretarias de Investigacion o, en su defecto, de las dreas de gestion que tengan a su
cargo este tipo de actividades, debiendo dar cuenta de las mismas a la Secretaria de Ciencia
y Técnica de la UADER.

ARTICULO 4°.- Las normas y pautas de la presente son de aplicacion a los proyectos de
investigacion cientifica enmarcados en el Programa de Investigacion y Desarrollo de la
Universidad Auténoma de Entre Rios, cuya actividad se orienta a la formacion de recursos
humanos, a la produccion de nuevos conocimientos en todas sus disciplinas, a los
desarrollos ¢ innovaciones de tecnologia, ya sean disciplinarios, interdisciplinarios o
transdisciplinarios. Todo beneficio economico que pudiera producirse como resultado de un
proyecto de investigacion, corresponderd exclusivamente a la UADER, salvo resolucion
expresa que dicte el CS.

ARTICULO 5°- El CS aprobard anualmente, a propuesta de la Secretaria de Ciencia y
Técnica de la UADER, el crédito presupuestario para el sistema y establecerd, si asi lo
considerase oportuno, temas de interés institucional para orientar la convocatoria a
presentacion de iniciativas.

ARTICULO 6°.- Si las presentaciones y los proyectos que resultaran aprobados superasen
la capacidad de financiamiento del Programa, el CS podrda aprobar los mismos sin
financiamiento, quedando a criterio del Director del proyecto su ejecucion. La decision
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adoptada, en este ltimo caso, deberd ser comunicada por el Director a la Secretaria de
Ciencia y Técnica de la UADER, y por intermedio de ésta al CS, dentro de los 10 (diez) dias
habiles posteriores a la fecha en que se produzca la notificacion.

ARTICULO 7°.- Toda duda sobre la interpretacion o los alcances de este reglamento o
situacién no prevista, deberd ser resuelta por el CS.

Presentacion

ARTICULO 8°.- La presentacién de los PIDIN y de los PIDAC se podra efectuar en
cualquier época del afo, y deberd realizarse ante la Secretaria de Investigacion de la Unidad
Académica respectiva. Por su parte, los PIDIR también podran ser presentados en cualquier
época del ano ante la Secretaria de Ciencia y Técnica o en las Secretarias de Investigacion
de las Facultades, adjuntando una nota en donde se manifieste la demanda concreta de la
problematica que se necesita resolver.

En todos los casos, deberan utilizarse los formularios elaborados al efecto.

ARTICULO 9°.- En el caso de los PIDIN el Director deberd elevar, junto con la
presentacion del proyecto, la propuesta del Asesor, con su conformidad y curriculum vitae,
quien cumplird con las funciones establecidas en el Programa de Investigacion y Desarrollo
de la UADER para tal fin. Este Asesor deberd ser un docente investigador de categoria I, I
o II del Programa de Incentivos a los Docentes Investigadores, dentro de la disciplina
objeto de la investigacion.

En el caso de los PIDAC que soliciten la figura de Asesor, éste deberd reunir los mismos
requisitos mencionados precedentemente, debiendo el Director del proyecto adjuntar la
conformidad del mismo y su curriculum vitae.

ARTICULO 10°.- El Consejo Directivo (CD) de cada Facultad, previo dictamen de la

comision asesora de investigacion, debera expedirse explicitamente acerca de la pertinencia

de la categoria del proyecto de investigacion, tematica y adecuacion a las prioridades

establecidas por la Facultad y por el CS, conforme a la presente reglamentacion, antes de

disponer la evaluacion del mismo.

En el caso de los PIDIN, el CD deberd designar al Asesor que actuard como tal en el

proyecto, designacion que deberd adjuntarse a la documentacion enviada a los evaluadores,

junto con su curriculum vitae. De igual manera deberd proceder en el caso de aquellos

PIDAC en los que su director haya propuesto la designacion de un Asesor. '
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Director, Codirector e Integrantes

ARTICULO 11°.- En el caso de los PIDIN, el Director del proyecto debera ser docente de
la UADER, y contar con una categoria de Profesor Titular, Asociado, Adjunto o Jefe de
Trabajos Pricticos. Asimismo, estos proyectos podran contar con un Codirector, que debera
reunir los mismos requisitos que el Director.

ARTICULO 12°.- En el caso de los PIDAC, el Director del proyecto debera ser docente de
la UADER, y contar con una categoria I, Il o HI en el Programa de Incentivos a los
Docentes Investigadores de la Secretaria de Politicas Universitarias.

ARTICULO 13°.- Excepcionalmente podrd admitirse como Director de un PIDAC a un
investigador perteneciente a otra Universidad u organismo, quien deberd tener una categoria

[ oll en el Programa de Incentivos a los Docentes Investigadores. En estos casos, debera
designarse como Codirector a un docente de la UADER, quien serd el responsable del
subsidio que se otorgue para el financiamiento del proyecto.

ARTICULO 14°.- En el caso de los PIDIR, el Director del proyecto debera ser docente de
la UADER. Excepcionalmente podra admitirse un docente externo a la misma, debiendo
acreditar la debida solvencia en la temdtica de la investigacion propuesta. En este ltimo
caso, el proyecto deberd contar con un Codirector que sea docente de esta Universidad,
quien sera el responsable del subsidio que se otorgue para el financiamiento del proyecto.

ARTICULO 15°.- Cada proyecto de investigacioén, independientemente de su categoria,
contard con un solo Director y podrad contar con no mas de un Codirector.

ARTICULO 16°.- En caso de impedimento transitorio o definitivo del Director, éste debera
presentar ante la Secretaria de Investigacion, o ante la Secretaria de Ciencia y Técnica si se

tratara de un PIDIR presentado ante ella, la justificacion de su impedimento, dentro del
plazo de treinta (30) dias habiles posteriores a la existencia de la causal invocada. Si el
impedimento no superara los noventa (90) dias, el Codirector asumira los derechos y

obligaciones de aquél. Si el proyecto no contara con esta figura, la Secretaria de
Investigacion, o la Secretaria de Ciencia y Técnica de tratarse de un PIDIR presentado ante

ella, designard a un integrante del equipo para que, mientras dure el impedimento del
Director, lo reemplace transitoriamente.
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En caso que el impedimento superara los noventa (90) dias, o fuera definitivo, el CD, o la
Secretaria de Ciencia y Técnica si se tratara de un PIDIR presentado ante ella, deberd
proponer al CS la designacion de un nuevo Director, cuyo nombre sera sugerido por los
integrantes del equipo del proyecto.

ARTICULO 17°.- Los integrantes del proyecto deberdn ser docentes de la UADER.
Asimismo, podran incluirse, en calidad de integrantes externos, docentes de otras
Universidades, investigadores de organismos del Sistema Cientifico Tecnolégico Nacional o
de entes con el cual la UADER haya establecido algiin acuerdo de cooperacion mutua. La
Secretaria de Investigacion de cada Unidad Académica, o la Secretaria de Ciencia y Técnica
si se tratara de un PIDIR presentado ante ella, determinard el caracter que debera revestir
este acuerdo.

ARTICULO 18°.- Dentro del equipo del proyecto también podrin incluirse, en calidad de
colaboradores ad-honorem, estudiantes de carreras de grado de la UADER con al menos el
50% de las materias aprobadas.

ARTICULO 19°.- Dado que uno de los objetivos de los PIDIN es la formacién de noveles
directores, estos no podran contar con mas de 5 (cinco) integrantes.

ARTICULO 20°.- Cualquiera sea el tipo de proyecto, la dedicacién horaria semanal al
proyecto por parte del Director y del Codirector no podrd ser inferior a ocho (8), mientras
que la de los integrantes no debera ser menor a seis (6).

ARTICULO 21°.- Los Directores, Codirectores e integrantes del equipo no podrin
participar simultdneamente en mas de dos (2) proyectos de investigacion, cualquiera sca la
categoria de éste y cualquiera sea el rol que cumplan dentro del proyecto.

ARTICULO 22°.- Ningln proyecto de investigacion, cualquiera sea su categoria, podra
contar con mas de un 33% de integrantes externos a la UADER, excluyendo de este cilculo
a los estudiantes que se incluyan en calidad de colaboradores ad-honorem.

ARTICULO 23°.- En caso de incumplimiento de cualquiera de los integrantes del equipo
de investigacion, el Director lo deberd intimar fehacientemente para que cumpla sus
funciones dentro del plazo que le establezca. Vencido el mismo, podra solicitar la baja del
integrante ante la Secretaria de Investigacion, o ante la Secretaria de Ciencia y Técnica si se
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tratara de un PIDIR presentado ante ella, previa vista al interesado para que realice su
descargo. En caso de considerarlo pertinente, el CD, o la Secretaria de Ciencia y Técnica de
tratarse de un PIDIR presentado ante ella, podra proponer la exclusion del integrante ante el
CS quien podra inhabilitarlo para su participacion en proyectos de investigacion por el lapso
de un afo, contado a partir de la promulgacion de la resolucidon correspondiente.

Evaluacion

ARTICULO 24°.- Tanto para los PIDIN como para los PIDAC, la Secretaria de
Investigacion de la Facultad designard una comision integrada por dos (2) evaluadores por
proyecto, con sus respectivos suplentes.

En el caso de los PIDIN, los evaluadores deberdn ser docentes investigadores categoria I, 11
o III del Programa de Incentivos a los Docentes Investigadores, o bien ser investigador de
reconocida trayectoria en el pais o en el extranjero, en la misma tematica o en una disciplina
afin a la del proyecto, no pudiendo pertenecer a la UADER.

En el caso de los PIDAC, los evaluadores deberdn ser docentes investigadores categoria I o
Il del Programa de Incentivos a los Docentes Investigadores, seleccionados del Banco de
Evaluadores de la Secretaria de Politicas Universitarias, externos a la UADER vy, al menos
uno de ellos, externo a la region.

En todos los casos se deben adjuntar al expediente los respectivos curriculum vitae.

ARTICULO 25°.- Los PIDIR serin evaluados por una comision integrada dos (2)
evaluadores disciplinares con categoria I, II o 111, o integrantes del Banco de Evaluadores de
Proyectos de Desarrollo Tecnoldgico y Social (PDTS), y un tercer evaluador idoneo en la
tematica a efectos de analizar la factibilidad del proyecto. En todos los casos deben nombrar
los respectivos suplentes. Esta comision serd designada por la Secretaria de Investigacion de
la Facultad, o por la Secretaria de Ciencia y Técnica si se tratara de un PIDIR presentado
ante ella.

ARTICULO 26°.- Independientemente de la categoria de proyecto de que se trate, no
podran designarse como evaluadores a:

a) Ningun integrante del equipo del proyecto.

b) Quien sea o haya sido Director de Tesis de posgrado del Director del proyecto a evaluar.
¢) Quien sea superior directo o subalterno del Director del proyecto a evaluar.
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ARTICULO 27°.- El Dircector del proyecto, al momento de presentar el mismo, adjuntard
una nota en donde indique aqueltlos evaluadores a los que recusa y las razones invocadas
para ello.

Seran causales de recusacion:

a) Tener el evaluador pleito pendiente con el director, codirector o integrantes del proyecto.
b) Ser el evaluador o algin miembro del proyecto, reciprocamente, acreedor, deudor o
fiador.

¢) Ser o0 haber sido el evaluador autor de denuncia o querella contra el director, codirector o
integrante del proyecto evaluado, o denunciado o querellado por éste ante los Tribunales de
Justicia o Tribunal Académico con anterioridad a la designacion del evaluador.

d) Haber emitido el evaluador opinion, dictamen o recomendacion que pueda ser
considerada como prejuzgamiento acerca del resultado de la evaluacion que se tramita.

¢) Tener el evaluador enemistad con el director, codirector o alguno de los integrantes del
proyecto.

f) Carecer el evaluador de versacion reconocida en el drea del conocimiento cientifico o
técnico en la tematica del proyecto en evaluacion.

g) Haber incurrido el evaluador en transgresiones a la ética debidamente documentadas.

h) La falta de idoneidad moral o civica, haber tenido conducta contraria a las instituciones
democraticas consagradas por la Constituciéon Nacional y los intereses de la Nacion.

En todos los casos deben acompanarse las pruebas que se hicieran valer.

ARTICULO 28°.- Dentro de los tres (3) dias hébiles posteriores a la presentacion de la
recusacion, el Secretario de Investigacion, o el Secretario de Ciencia y Técnica si se tratara
de un PIDIR presentado ante ella, debe dar traslado al recusado para que éste, en el plazo de
(5) cinco dias habiles, presente su descargo. El Secretario de Investigacion, o el Secretario
de Ciencia y Técnica, seglin corresponda, en un plazo que no debe exceder los 8 (ocho) dias
habiles y previo dictamen legal, deberd resolver sobre el particular, y su decision serd
irrecurrible.

ARTICULO 29°.- Vencidos los plazos para las recusaciones o resueltas las mismas con
caracter definitivo, los evaluadores procederdn a dictaminar, en los formularios elaborados
para tal fin.
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ARTICULQO 30°.- La comisién evaluadora, en el caso de tratarse de un PIDIN o de un
PIDAC, y los evaluadores disciplinares, si se tratara de un PIDIR, deberdn expedirse acerca
de los siguientes aspectos:

I ~Evaluacion del equipo de investigacion

A - Del Director y Codirector: dedicacion en horas semanales al proyecto (no debe ser
menor a ocho (8)); antecedentes especificos en direccion, codireccion o participacion en
equipos de investigacion; antecedentes en la linea del proyecto; calidad de su labor de
investigacion expresada en publicaciones cientificas o desarrollo y formacion de recursos
humanos.

B- De los demas integrantes del proyecto: dedicacion en horas semanales al proyecto (no
debe ser menor a seis (6)); antecedentes en la tematica; experiencia en proyectos de
investigacion, desarrollo, transferencia e innovacion; calidad de su labor de investigacion
expresada en publicaciones cientificas o desarrollo y capacitacion. Cantidad de integrantes.

Il — Evaluaciéon del proyecto

A - Originalidad y calidad intrinseca de la propuesta: validez y rigurosidad del diseno de
investigacion; creatividad u originalidad de la propuesta.

Justificacion del proyecto. Estado actual del conocimiento sobre el tema; aplicacion social o
tecnoldgica que aportan a la problematica del campo, area o tematica.

Delimitacion del nitcleo tematico o problema objeto. Formulacion y coherencia de los
objetivos propuestos. Metas y resultados esperados.

Metodologia a emplear, planificacién de las tareas, actividades, cronograma, resultados
esperados por actividad, bibliografia.

Formulacién de recursos humanos disponibles.

Posibilidad de contribuir al avance del conocimiento cientifico o tecnologico y/o a la
resolucion de los problemas que el proyecto prevé abordar.

B — Relevancia e importancia particular de la investigacion: con respecto a las necesidades
regionales, al cardcter de investigacion bdsica y/o aplicada, a la transferencia al medio y su
vinculacion con otros niveles educativos o institucionales.

11 — Evaluacion de la calidad del plan de formacién de recursos humanos

A - Capacitacion y formacion de investigadores.
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B - Plan de formacion de becarios alumnos: de grado, posgrado y colaboradores ad-

honorem si se prevé incorporarlos al proyecto.

C - Capacitacion y formacion de otros recursos humanos.

1V - Evaluacion del Financiamiento del Proyecto

En funcion de los costos operativos y de inversion respecto de lo programado y con relacion

a la relevancia del proyecto.

V - Evaluacion de las infraestructuras

Condiciones edilicias, de equipamiento y de instrumental disponible, en relacion a los
requerimientos solicitados para el proyecto.

ARTICULO 31°.- En el caso de los PIDIR, el evaluador idéneo analizara la factibilidad del
proyecto, teniendo en cuenta los siguientes puntos:

1.
2.

6.

Coherencia entre objetivos, metodologia y plan de trabajo.

Pertinencia del proyecto respecto a la metodologia planteada para alcanzar los
resultados propuestos.

Planteo innovador respecto al abordaje conceptual/ metodoldgico para alcanzar la
resolucion del problema y/o necesidad identificada.

Factibilidad técnica y econémico-financiera del plan de trabajo.

Capacidad y perfil del director y del equipo de trabajo para desarrollar la propuesta y
alcanzar los objetivos planteados.

Impacto esperado de los resultados de la investigacion.

ARTICULO 32°.- Los evaluadores deberan producir dictamen individualmente en forma
suficientemente explicita y fundada, con discriminacion de los distintos items que se
solicitan en la planilla correspondiente, dentro de los treinta (30) dias habiles de recibido el
proyecto.

ARTICULO 33°.- Cumplidos los treinta dias (30) dias habiles de enviado un proyecto a
evaluacion y no habiéndose expedido el evaluador, o ante su renuncia fehaciente, el
proyecto debera ser remitido a su suplente.

ARTICULO 34°.- Los evaluadores deberan expedirse de manera clara y concisa,

concluyendo con un dictamen de: aprobado, aprobado con observaciones 0 no aprobado. En_
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caso de ser aprobado con observaciones, deberdan senalar las mismas indicando si desean
recibir respuesta del Director del proyecto, a fin de efectuar una nueva evaluacion, o si las
observaciones realizadas son al s6lo efecto de que sean tenidas en cuenta durante la
ejecucion del proyecto.

ARTICULO 35°- En caso que alguno de los puntos a evaluar fuera aprobado con
observaciones por parte de uno de los evaluadores, estas deberan ser notificadas al Director.
Este, si el evaluador asi lo hubiera indicado, debera responder a las observaciones
efectuadas. Esta respuesta sera remitida nuevamente al evaluador que, en esta oportunidad,
deberd dar por aprobado o no el punto observado.

Si el dictamen fuera de no aprobado, la Secretaria de Investigacion de la Facultad, o la
Secretaria de Ciencia y Técnica si se tratara de un PIDIR presentado ante ella, procederd a
rechazar el proyecto.

ARTICULO 36°.- Si alguno de los evaluadores calificara con un no aprobado, el inciso 1I-
Evaluacion del Proyecto del Articulo 30°, o si el evaluador idoneo no aprobara el punto 4 de

su evaluacion, indicado en el Articulo 31° correspondiente a la factibilidad técnica y
economico-financiera del plan de trabajo, la Secretaria de Investigacion, o la Secretaria de
Ciencia y Técnica si se tratara de un PIDIR presentado ante ella, procederd a rechazar el
proyecto.

Si alguno de los incisos restantes obtuviera una calificacion de no aprobado, se remitird al
Director del proyecto la fundamentacion del evaluador, a fin de que corrija los aspectos
cuestionados. La respuesta sera nuevamente enviada al evaluador, quien debera aprobar o
no el punto objetado inicialmente, no pudiendo, en esta instancia, utilizar la calificacion de
aprobado con observaciones.

Si nuevamente el dictamen fuera de no aprobado, la Secretaria de Investigacion, o la
Secretaria de Ciencia y Técnica si se tratara de un PIDIR presentado ante ella, procederd a
rechazar el proyecto.

ARTICULO 37°.- De no existir respuesta del Director en el término de treinta (30) dias

habiles a las observaciones realizadas, la Secretaria de Investigacion, o la Secretaria de
b

Ciencia y Técnica si se tratara de un PIDIR presentado ante ella, procederd a dar de baja el

proyecto, ordenando el archivo de las respectivas actuaciones. De producirse esta situacion,

el Director del proyecto estara inhabilitado para efectuar nuevas presentaciones por el

término de un (1) ano a contar desde la fecha de promulgacion de la resolucion del CD de
baja del proyecto.
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ARTICULO 38°.- El CD, a través de la Secretaria de Investigacion, elevara al CS, via
Secretaria de Ciencia y Técnica, los expedientes de los PIDIN, PIDAC y PIDIR que
aconseja aprobar, los que deberdn llegar debidamente sustanciados y diligenciados. Por su

parte, la Secretaria de Ciencia y Técnica elevard al CS los expedientes de los PIDIR
presentados ante ella que aconseja aprobar.

El CS podra solicitar al CD, o a la Secretaria de Ciencia y Técnica, segun corresponda,
todas las aclaraciones y ampliaciones sobre la propuesta que estime necesarias.

ARTICULO 39°.- Una vez aprobado un proyecto de investigacion por el CS, su fecha de
inicio serd fijada por la Secretaria de Ciencia y Técnica, de comin acuerdo con el Director
del proyecto. Tanto esta fecha de inicio, como la de finalizaciéon del proyecto y la de
presentacion de los correspondientes Informes de Avance (si correspondiera) e Informe
Final, seran explicitamente consignadas en la resolucion de aprobacion del proyecto.

Informes

ARTICULO 40°.- Para todos los proyectos el Director -0 ¢l Codirector anie la
imposibilidad de aquel- deberd presentar el Informe Final correspondiente, de acuerdo al

formulario elaborado para tal fin, dentro de los 6 (seis) meses de finalizado ¢l proyecto.
En el caso de los PIDIN, el Informe Final debe presentarse acompanado del informe del
asesor del proyecto, en donde evaliie el desempeno del Director y la ejecucion del proyecto.

ARTICULO 41°.- Para la continuidad de los PIDAC y de los PIDIR de 2 (dos) anos de
duracién, el Director -0 el Codirector ante la imposibilidad de aquel- deberd presentar el
Informe de Avance correspondiente dentro del decimotercer mes de ejecucion del proyecto.
Asimismo, si el PIDAC tiene una duracion de 3 (tres) anos, deberdn presentarse 2 (dos)

. informes de avance, uno dentro del decimotercer y otro dentro del vigésimo quinto mes de
ejecucion del proyecto.

ARTICULO 42°.- La presentacion tanto de los informes de avance como finales debe
acompanarse de copia de todas las producciones originadas en la ejecucion del proyecto:
articulos publicados en revistas, libros, capitulos de libros, presentaciones en congresos,
jornadas, seminarios o eventos similares, informes técnicos. En todas estas producciones,
los integrantes del proyecto pertenecientes a la UADER, deberdn indicar la filiacion

¢
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institucional a ésta. Asimismo, en todas las producciones, deberd indicarse el proyecto de
investigacion en cuyo marco se origind la misma.

ARTICULO 43°.- Todos los informes de avance y finales se presentaran ante la Secretaria
de Investigacion correspondiente, o ante la Secretaria de Ciencia y Técnica si se tratara de

un PIDIR presentado ante ella, y podran revestir el siguiente cardcter:

a) Ordinario: Cuando no media objecion alguna para su publicacion por parte de su Director
y asi se incorpora al expediente respectivo.

b) Reservado: Aquel en cuyo proceso se haya producido un desarrollo inédito del
conocimiento que pueda derivar en innovaciones tecnoldgicas o desarrollos patentables,
conforme solicitud de reserva fundamentada de su Director. En este caso, son tratados de
acuerdo a la reglamentacion que se establece en la seccion Informes Reservados de la
presente reglamentacion.

ARTICULO 44°.- La Secretaria de Investigacion, o la Secretaria de Ciencia y Técnica si sc
tratara de un PIDIR presentado ante ella, deberd remitir los informes de avance y final a la
comision evaluadora que actud en la evaluacion original del proyecto, adjuntandole las
evaluaciones del mismo que hayan efectuado con anterioridad.

De resultar con algin inconveniente la participacion de algunos de los evaluadores, debera
procederse de acuerdo con el Articulo 33°.

ARTICULO 45°.- Para los informes de avance y finales, los evaluadores emitiran su
dictamen, en los formularios elaborados para tal fin, con la siguiente calificacion: aprobado,
aprobado con observaciones 0 no aprobado.

ARTICULO 46°.- Si ambos evaluadores aprueban el informe de avance del PIDAC, la
Secretaria de Investigacion procedera a dar continuidad al proyecto, informando al CD y a
la Secretaria de Ciencia y Técnica, y remitiendo copia del informe de avance y de las
evaluaciones a esta ultima quien, a su vez, deberd informar al CS acerca de la continuidad
del PIDAC.

ARTICULO 47°.- Si todos los integrantes de la comision evaluadora de un PIDIR aprueban
el informe de avance, la Secretaria de Investigacion, o la Secretaria de Ciencia y Téenica si

se tratara de un PIDIR presentado ante ella, procedera a dar continuidad al proyecto,
debiendo notificar al Director del mismo.
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Si el PIDIR hubiera sido presentado ante una Secretaria de Investigacion, ésta debera
informar al CD vy a la Secretaria de Ciencia y Técnica acerca de la continuidad del proyecto
y remitira copia del informe de avance y de las evaluaciones a esta Gltima.

En todos los casos, la Secretaria de Ciencia y Técnica debera informar al CS acerca de la
continuidad del PIDIR.

ARTICULO 48°.- Si ambos evaluadores aprueban el informe de final de un PIDIN o de un

PIDAC, el CD, a través de la Secretaria de Investigacion, recomendard al CS, via la

Secretaria de Ciencia y Técnica, la aprobacion de este informe y remitira el mismo, con las
correspondientes evaluaciones, a esta tltima.

ARTICULO 49°.- Si todos los integrantes de la comision evaluadora de un PIDIR
presentado ante una Secretaria de Investigacion aprueban el informe final, el CD, a través de
ésta, recomendard al CS, via la Secretaria de Ciencia y Técnica, la aprobacion de este
informe y remitira el mismo, con las correspondientes evaluaciones, a esta dltima.

Si el informe final aprobado por todos los integrantes de la comision evaluadora fuera el de
un PIDIR presentado ante la Secretaria de Ciencia y Técnica, ¢sta recomendara al CS la
aprobacion del mismo.

ARTICULO 50°.- Si un informe de avance de un PIDAC o PIDIR fuera aprobado con
observaciones, el evaluador deberd expedirse en forma clara y concisa sobre las mismas.

Si se tratara de un PIDAC o de un PIDIR presentado ante una Secretaria de Investigacion,
ésta debera informar al CD, a la Secretaria de Ciencia y Técnica y al Director del proyecto
acerca de la continuidad del mismo y lo notificard de las observaciones realizadas, las que

deberan ser tenidas en consideracion en la presentacion del siguiente informe. Copia de este

informe de avance, como de las evaluaciones, deberan ser remitidas por la Secretaria de
, Investigacion a la Secretaria de Ciencia y Técnica.

Si el informe de avance aprobado con observaciones fuera el de un PIDIR presentado ante la

Secretaria de Ciencia y Técnica, ésta informard al Director acerca de la continuidad del
proyecto y lo notificard de las observaciones realizadas, las que deberdn ser tenidas en

consideracion en la presentacion del siguiente informe.
En todos los casos, la Secretaria de Ciencia y Técnica debera informar al CS acerca de la
continuidad del PIDAC o del PIDIR.

ARTICULO 51°.- En el caso que ¢l informe de avance de un PIDAC o PIDIR resultara no
aprobado por alguno de los evaluadores, éste deberd expedirse en forma clara y concisa’
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sobre cudles son las falencias, las que deberdn notificarse al Director para que tome
conocimiento y proceda a cumplimentarlas, remitiéndose la respuesta nuevamente al
evaluador correspondiente, para que vuelva a expedirse. En esta instancia, la calificacion
podra ser de aprobado o de no aprobado.

Si nuevamente la calificacion fuera de no aprobado, el CD, a través de la Secretaria de
Investigacion, si se tratara de un PIDAC o de un PIDIR presentado ante ella, recomendaré al
CS la baja del proyecto correspondiente, remitiendo a la Secretaria de Ciencia y Técnica el
informe de avance, las evaluaciones y la respuesta dada a las mismas por el Director.

Si nuevamente la calificacion de no aprobado recayera en el informe de avance de un PIDIR
presentado ante la Secretaria de Ciencia y Técnica, ésta recomendara al CS la baja del
proyecto.

De producirse esta situacion, el Director del proyecto estard inhabilitado para efectuar
nuevas presentaciones por el término de un (1) ano a contar desde la fecha de promulgacion
de la resolucion del CS de baja del proyecto.

ARTICULO 52°.- En el caso que el informe final de un proyecto de cualquier categoria
fuera calificado como aprobado con observaciones o no aprobado por parte de cualquiera de
los evaluadores, el Director deberd ser notificado del dictamen para que proceda a
cumplimentar las mismas, remitiéndose su respuesta nuevamente al evaluador
correspondiente, para que vuelva a expedirse. En esta instancia, la calificacion podra ser de
aprobado o de no aprobado.

Si en esta segunda oportunidad el dictamen fuera de no aprobado, el CD, a través de la
Secretaria de Investigacion, si se tratara de un PIDIN, de un PIDAC o de un PIDIR
presentado ante ella, recomendara al CS la no aprobacion de este informe final. Tanto el
informe final, asi como todas las actuaciones relativas a las evaluaciones y respuestas a las
mismas, deberdn ser remitidas a la Secretaria de Ciencia y Técnica.

Si en esta segunda oportunidad el dictamen de no aprobado recayera en el informe final de

~un PIDIR presentado ante la Secretaria de Ciencia y Técnica, ésta recomendara al CS la no
aprobacion de este informe.

De producirse esta situacion, el Director del proyecto estard inhabilitado para efectuar
nuevas presentaciones por el término de un (1) ano a contar desde la fecha de promulgacion
de la resolucion del CS de no aprobacion del informe final.

ARTICULO 53°.- El CS aprobara o rechazard la recomendacion sobre la aprobacién o no

del informe final presentado, pudiendo solicitar todas las aclaraciones o ampliaciones que
considere convenientes para adoptar su decision. '

/
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ARTICULO 54°.- De no presentarse el informe de avance o final en los plazos
establecidos, sin justificacion fundada, o ante la falta de respuesta del Director del proyecto
a las observaciones realizadas dentro de un plazo de treinta (30) dias hdbiles, el CD, a través
de la Secretaria de Investigacion, en el caso de los PIDIN. PIDAC o PIDIR presentados ante
ella, recomendara al CS la baja del proyecto correspondiente. Si se tratara de un PIDIR
presentado ante la Secretaria de Ciencia y Técnica, la recomendacion al CS de baja del
proyecto deberd ser efectuada por esta ultima.

De producirse esta situacion, el Director del proyecto estard inhabilitado para efectuar
nuevas presentaciones por el término de un (1) afo a contar desde la fecha de promulgacion
de la resolucion del CS de baja del proyecto.

Incorporacién de nuevos integrantes y colaboradores ad-honorem

ARTICULO 55°- Durante la ejecucion del proyecto, su Director podrd solicitar la
incorporacion de nuevos integrantes, mediante nota debidamente fundada dirigida a la
Secretaria de Investigacién correspondiente, si se tratara de un PIDIN, de un PIDAC o de un
PIDIR presentado ante ella. Solicitud de igual tenor deberd ser dirigida a la Secretaria de
Ciencia y Técnica si se tratara de un PIDIR presentado ante ella. En todos los casos se
debera adjuntar los curriculum vitae de los investigadores propuestos.

En el caso de los PIDIN, debera tenerse presente que la cantidad de integrantes no supere el
namero de 5 (cinco), establecido en el Articulo 19°.

El CD, a través de la Secretaria de Investigacion en el caso de un PIDIN, de un PIDAC o de
un PIDIR presentado ante ella, recomendard al CS la incorporacion de aquellos nuevos
integrantes que considere pertinente. Se si tratara de un PIDIR presentado ante la Secretaria
de Ciencia y Técnica, ésta sera la que deberd efectuar la recomendacion al CS.

En todos los casos, las solicitudes de incorporacion de nuevos integrantes deben ser
presentadas antes que transcurra el 50 % del periodo de ejecucion del proyecto.

Si se tratara de la solicitud de incorporacion de un investigador externo a la UADER, debera
tenerse en cuenta lo dispuesto en el Articulo 17° en cuanto a la existencia de un acuerdo de
cooperacion mutua y lo establecido en el Articulo 22° referente al porcentaje maximo de
integrantes externos a la UADER.

La Secretaria de Investigacion en el caso de un PIDIN, de un PIDAC o de un PIDIR
presentado ante ella, rechazard aquellas solicitudes extempordneas o inadmisibles por violar
las disposiciones de esta normativa referentes a la cantidad de integrantes, al porcentaje de
integrantes externos o a la existencia de un acuerdo de cooperacion mutua. Analogamente,’
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la Secretaria de Ciencia y Técnica, si se tratara de un PIDIR presentado ante ella, rechazara
aquellas solicitudes extemporaneas o inadmisibles.

ARTICULO 56°.- Durante la ejecucion del proyecto, su Director podra solicitar la
incorporacién de nuevos colaboradores ad-honorem, mediante nota debidamente fundada
dirigida a la Secretaria de Investigacion en el caso de un PIDIN, de un PIDAC o de un
PIDIR presentado ante ella, o dirigida a la Secretaria de Ciencia y Técnica si se tratara de un
PIDIR presentado ante esta ultima, debiendo adjuntar, en todos los casos, los curriculum
vitae de los colaboradores propuestos.

El CD podra aceptar o rechazar, fundadamente, las solicitudes de incorporacion si se tratara
de un PIDIN, de un PIDAC o de un PIDIR presentado ante la Secretaria de Investigacion.
La misma decision de aprobar o rechazar la incorporacion solicitada debera ser emitida por
el CS si se tratara de un PIDIR presentado ante la Secretaria de Ciencia y Técnica.

Solicitud de Prorroga
ARTICULO 57°.- Las solicitudes de prorroga a la finalizacion del proyecto deberdn ser

presentadas por el Director, ante la Secretaria de Investigacion si fuera un PIDIN, un
PIDAC o un PIDIR presentado ante ella. Asimismo, requerimientos de igual tenor deberdn

dirigidos a la Secretaria de Ciencia y Técnica si se tratara de un PIDIR presentado ante ella.
Fstas solicitudes deberdn estar debidamente fundamentadas, y ser presentadas al menos 3
(tres) meses antes de la fecha de finalizacion del proyecto.

El CD, a través de la Secretaria de Investigacion, si fuera un PIDIN, un PIDAC o un PIDIR
presentado ante esta dltima, recomendard al CS las prorrogas que considere oportuno
otorgar, indicando el periodo de las mismas. De igual manera, la Secretaria de Ciencia y
Técnica recomendara al CS las prérrogas que considere pertinente otorgar a aquellos PIDIR
presentados ante ella, indicando el periodo de las mismas.

- Por otra parte, la Secretaria de Investigacion rechazard aquellas solicitudes de prorroga
presentadas fuera de término en el caso de los PIDIN, de los PIDAC o de los PIDIR
presentados ante ella. Por su parte, la Secretaria de Ciencia y Técnica hard lo mismo en el

caso de solicitudes de prorroga extemporaneas de PIDIR presentados ante ella.
Informes reservados

ARTICULO 58°.- Se considera Informe Reservado aquel que:
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a) En el proceso de investigacion produce un desarrollo inédito de conocimiento, tecnologia
o innovacion, que deba ser protegido con una patente o derecho de obtentores.

b) Sea requerido por terceros interesados en su uso, previa aprobacion del Consejo Superior
del convenio celebrado entre las partes.

¢) Deba mantenerse sin patentar, a fin de preservar el secreto del desarrollo.

ARTICULO 59°.- El Director del proyecto presentard, en forma personal, el informe -por

triplicado- con una solicitud de reserva fundada, al Secretario de Investigacion de la unidad
académica respectiva, si fuera un PIDIN, un PIDAC o un PIDIR presentado ante ella, 0 ante
el Secretario de Ciencia y Técnica si se tratara de un PIDIR presentado ante este Gltimo.

ARTICULO 60°.- Para su tramitacion, se seguiran los siguientes pasos:

a) El Secretario de Investigacion o el Secretario de Ciencia y Técnica, seglin corresponda,
recibira el informe en presencia de un testigo de la unidad académica o del Rectorado,
foliando cada una de las copias.

b) Cada una de éstas se colocard en el respectivo sobre que, cerrado, deberd ser lacrado,
dejandose constancia de ello en un acta con la firma y aclaracion de cada uno de los
intervinientes. Uno correspondera al Director, otro quedard en poder del Secretario de
Investigacion o del Secretario de Ciencia y Técnica, segin corresponda, y el tercero se
remitird al Rector, debiendo ser resguardados apropiadamente.

¢) Con la solicitud del Director y el acta citadas, el Secretario de Investigacion o el
Secretario de Ciencia y Técnica, segiin corresponda, inicia un expediente para su oportuno
tratamiento en el CS.

ARTICULO 61°.- La Secretaria de Investigacion o la Secretaria de Ciencia y Técnica,
segiin corresponda, designara una Comision Evaluadora segiin las pautas fijadas por los
Articulos 24° al 29° del Anexo Il de la presente.

ARTICULO 62°.- Los integrantes de la Comision Evaluadora deberan firmar un
compromiso que defina en forma explicita que se trata de una evaluacion confidencial.

ARTICULO 63°.- Los evaluadores se reunirdn en comision en la unidad de ejecucion del
proyecto y con la copia del informe que obra en poder del Secretario de Investigacion o del
Secretario de Ciencia y Técnica segin corresponda, deberdn expedirse en forma escrita,
fundamentada y en ese mismo acto, sobre si se aprueba o no el cardcter de informe
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reservado y procederan, luego, a calificarlo segin lo establecido para los informes
ordinarios.

ARTICULOQO 64°.- Las deliberaciones de la Comision Evaluadora deberdn ser asistidas por
el Secretario que corresponda para aclarar las consultas que se le realicen sobre el
procedimiento del acto.

ARTICULO 65°- Al haber disidencia en la Comision Evaluadora -con relacién a la
categoria de reservado- se debera considerar el informe con ese caracter.

ARTICULO 66°.- Si se aconseja mantener la confidencialidad del informe y finalizada la
tarea de evaluacion, se procederd a guardarlo nuevamente en sobre cerrado, lacrado y a
resguardarlo apropiadamente. El dictamen de los evaluadores deberd ser fehacientemente
comunicado al Director y remitido a la Secretaria de Ciencia y Técnica, para ser elevado al
CS para su resolucion definitiva.

ARTICULO 67°.- Si el CS no otorgara el cardcter de reservado al informe, la Universidad
resguardard la confidencialidad de su resultado durante 2 anos, permitiendo al Director el
patentamiento o transferencia del mismo. El Director deberd informar a la Universidad de
dichos tramites y si el mismo no se encontrara patentado o transferido en ese lapso,
demostrado fehacientemente, ésta podra publicar los resultados alcanzados.

En caso de tratarse de informes de avance en idénticas condiciones, continuardn con el
tramite correspondiente a los informes ordinarios.

Salvaguarda ética y ambiental

ARTICULO 68°.- Atendiendo a la responsabilidad ética y social que compete a la actividad
cientifica y tecnoldgica, toda vez que un proyecto de investigacion presentado ante la
UADER ~ya sea durante su ejecucion o por la aplicacion de los resultados obtenidos-
pudiera afectar los derechos humanos, o ser causa de un eventual dano al medio ambiente, a
los animales y/o a las generaciones futuras, los investigadores responsables deberan
N informar las previsiones tomadas para evitar riesgos emergentes y garantizar el buen uso y
manejo de la informacion.
En el caso especifico de la Investigacion Biomédica, los investigadores deben conocer y
realizar las salvaguardas previstas en todos los requisitos éticos, legales y juridicos,
J establecidos en las normas bioéticas nacionales — Disposicion ANMAT 5330/97 — ¢




orDENANZA CS.ne 03 3

* . 0 .
%«ﬂé{«;,m @%& hereow

Dpicrversidacd SHuldnoma
e %)%é}w ?A)ﬂm

A
|

internacionales — Codigo de Niiremberg, Declaracion de Helsinki y sus modificaciones,
Declaracién Universal sobre Genoma Humano y Derechos Humanos aprobada por la
UNESCO, el 11 de noviembre de 1997.

En el formulario de presentacion del proyecto de investigacion, su Director deberd indicar si
¢l mismo requiere de la evaluacién de un Comité de Etica. En el caso de que el dictamen de
este Comité fuera negativo, el CS procedera a rechazar el proyecto.
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ANEXO III

FORMULARIO PARA LA PRE,SENTACI(SN DEL PROYECTO
DE INVESTIGACION Y DESARROLLO

TITULO DEL PROYECTO:

DIRECTOR:

PROYECTOS DE INVESTIGACION Y DESARROLLO DE INSERCION
(PIDIN) [ ]

PROYECTOS DE INVESTIGACION Y DESARROLLO ACREDITABLES
(PIDAC) [ ]

PROYECTOS DE INVESTIGACION Y DESARROLLO DE INTERES
REGIONAL (PIDIR) [ ]

UNIDAD ACADEMICA:

x EXPEDIENTE N°:
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RESOLUCION Ne°:

CODIGO SCyT:

ORDENANZA C.S.
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FORMULARIO PARA LA PRE'SENTACI(')N DEL PROYECTO
DE INVESTIGACION Y DESARROLLO

1. PROYECTO

Titulo:y '

Categoria:

Unida Académica:

2. UNIDAD RESPONSABLE

Sede o Subsede:
Ciudad:
Teléfono: -

Fax/Email:

Domicilio postal:

Codigo postat: Provincia:

Catedra/area/grupo/centro:

3.1- Director

3. EQUIPO DE INVESTIGACION

Apellido:

Nombres:

Titulo de grado:

Titulo de postgrado:

Nimero de DNI o Cédula:

Teléfono: - | Email: @
Domicilio:
Calle No; Localidad: CP; Provincia:

Universidad o institucion a la cual pertenece

Categoria docente:
Categoria Actual en el Programa de Incentivos

UADER [[] Otra universidad o instituto [_]
Unidad Académica: Nombre:
Sede o Subsede: Localidad:
C.P.:
Provincia:
Email: @
: Teléfono: -
" Para PIDIN Para PIDAC

Categoria docente:
Categoria Actual en el Programa de Incentivos

Namero total de horas semanales dedicadas al proyecto:

Certificacion del Director

Firma: Aclaracién:

Lugar: Fecha:

Dia (dd) Mes (mm) Afio (aaan)
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Apellido:

Nombres:

Titulo de grado:

Titulo de postgrado:

Nimero de DNI o Cédula:

Teléfono: - | Email: @
Domicilio:
Calle NoO: Localidad: CP: Provincia:

Universidad o institucion a la cual pertenece

Categorfa docente:
Categoria Actual en el Programa de Incentivos

UADER [} Otra universidad o instituto [_]
Unidad Académica: Nombre:
Sede 0 Subsede: Localidad:
C.P.:
Provincia:
Email: @
Teléfono: -
Para PIDIN Para PIDAC

Categoria docente:
Categoria Actual en el Programa de Incentivos

Numero total de horas semanales dedicadas al proyecto:

Certificacion del Codirector

Firma: Aclaracion:
Lugar: Fecha:
Dia (dd) Mes (mm) Afio (aaaa)
3.3- Asesor
Apellido: Nombres:

Titulo de grado:

Titulo de postgrado:

Numero de DNI o Cédula:

Teléfono: -

| Email: @

Universidad o institucion a la cual pertenece

Categoria docente:
Categoria Actual en el Programa de Incentivos

UADER [] Otra universidad o instituto [
Unidad Académica: Nombre:
Sede o Subsede: localidad:
C.P.:
Provincia:
Email: @
Teléfono: -
Para PIDIN Para PIDAC

Categoria docente:
Categoria Actual en el Programa de Incentivos

Certificacion del Asesor
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Firma: Aclaracion:
Lugar: Fecha:
Dia (dd) Mes (mm) Afio (aaaa)

3.4~ Integrantes

3.4.1- Integrantes Internos

1° Integrante Interno

Apellido: Nombres:

Titulo de grado: Titulo de postgrado:

NOmero de DNI o Cédula: ; Categoria Actual en el Programa de Incentivos

Teléfono: - | Email; @

Unidad Académica:
Sede 0 Subsede:

Categoria docente:

Tipo de designacion

Dedicacion para cargos ordinarios:
SIMPLE: ]

PARCIAL: []

EXCLUSIVA: []

Dedicacion para cargos interinos:
1 a 10 horas: [_]

11 a 20 horas: [_|

21 a 40 horas: ||

NUmero total de horas semanales dedicadas al proyecto:

Certificacion del Integrante Interno

Firma: Aclaracion:
Lugar: Fecha:
Dia (dd) Mes (mm) Afio (aaaa)
2° Integrante Interno
Apellido: Nombres:
Titulo de grado: Titulo de postgrado:
Numero de DNI o Cédula: 1 Categoria Actual en el Programa de Incentivos
Teléfono: - | Email: @
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Unidad Académica:
Sede o Subsede:

Categoria docente:

Tipo de designacion

Dedicacion para carqos ordinarios:
SIMPLE: []

PARCIAL: []

EXCLUSIVA: []

Dedicacion para_cargos interinos:
1 a 10 horas: [_]

11 a 20 horas: [

21 a 40 horas: []

NGmero total de horas semanales dedicadas al proyecto:

Certificacion del Integrante Interno

Firma: Aclaracion:

Lugar: Fecha:

Dia (dd) Mes (mm) Afio (aaaa)

3° Integrante Interno

Apellido: Nombres:

Titulo de grado: Titulo de postgrado:

Numero de DNI o Cédula: l Categoria Actual en el Programa de Incentivos

Teléfono: - | Email: @

Unidad Académica:
Sede o Subsede:

Categoria docente:

Tipo de designacion

Dedicacion para cargos ordinarios:
SIMPLE: []

PARCIAL: []

EXCLUSIVA: []

( Dedicacion para cargos interinos:
1a 10 horas: []

11 a 20 horas: [_]
21 a 40 horas: []
NUmero total de horas semanales dedicadas al proyecto:
Certificacion del Integrante Interno

Firma: Aclaracion:

Lugar: Fecha:
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| Dia (dd) Mes (mm) I Afio (aaaa)

4° Integrante Interno

Apellido: Nombres:

Titulo de grado: Titulo de postgrado:

Numero de DNI o Cédula: 1 Categoria Actual en el Programa de Incentivos

Teléfono: - | Email: @

Unidad Académica:
Sede 0 Subsede:

Categoria docente:

Tipo de designacion

Dedicacién para cargos ordinarios;
SIMPLE: []

PARCIAL: []

EXCLUSIVA: []

Dedicacion para cargos interinos:
1 a 10 horas: [[]

11 a 20 horas: []

21 a 40 horas: []

NUmero total de horas semanales dedicadas al proyecto:

Certificacion del Integrante Interno

Firma: Aclaracion:

Lugar: Fecha:

Dia {dd) Mes (mm) Afio (anaa)

5° Integrante Interno

Apellido: Nombres:

Titulo de grado: Titulo de postgrado:

NUmero de DNI o Cédula: ‘ Categoria Actual en el Programa de Incentivos

Teléfono: - | Email: @

Unidad Académica:
Sede o Subsede:

Categoria docente:

Tipo de designacion

Dedicacion para cargos ordinarios:
SIMPLE: []

PARCIAL: []

EXCLUSIVA: []

Dedicacidn para_cargos interinos:
1a 10 horas: [}

11 a 20 horas: [_]

21 a 40 horas: []
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Numero total de horas semanales dedicadas al proyecto:

Certificacion del Integrante Interno ,

Firma: Aclaracion:
Lugar: Fecha:
Dia (dd) Mes (mm) Afio (anaa)
6° Integirante Interno
Apellido: Nombres:
Titulo de grado: Titulo de postgrado:
Nimero de DNI o Cédula: ’ Categoria Actual en el Programa de Incentivos
Teléfono: - | Email: @

Unidad Académica:
Sede o Subsede:

Categoria docente:

Tipo de designacién

Dedicacion para cargos ordinarios:
SIMPLE: []

PARCIAL: []

EXCLUSIVA: []

Dedicacion para cargos interinos:
1 a 10 horas: []

11 a 20 horas: [_]

21 a 40 horas: [

NUmero total de horas semanales dedicadas al proyecto:

Certificacion del Integrante Interno

Firma: Aclaracion:
Lugar: Fecha:
Dia (dd) Mes (mim) Afio (aaaa)
7° Integrante Interno
Apellido: Nombres:
Titwlo de grado: Titulo de postgrado:
NGmero de DNI o Cédula: ' Categoria Actual en el Programa de Incentivos
Teléfono: - | Email: @
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Unidad Académica:
Sede o Subsede:

Categoria docente:

Tipo de designacion

Dedicacion para cargos ordinarios:
SIMPLE: [[]

PARCIAL: []

EXCLUSIVA: []

Dedicacion para cargos interinos:
1 a 10 horas: []

11 a 20 horas: []

21 a 40 horas: [

Numero total de horas semanales dedicadas al proyecto:

Certificacion del Integrante Interno

Firma: Aclaracién:
Lugar: Fecha:
Dia (dd) Mes (ram) Afio (aaaa)
8° Integrante Interno
Apellido: Nombres:

Titulo de grado:

Titulo de postgrado:

Nuamero de DNI o Cédula:

‘ Categoria Actual en el Programa de Incentivos

Teléfono: -

) Email: @

Unidad Académica:
Sede o Subsede:

Categoria docente:

Tipo de designacion

Dedicacion para cargos ordinarios;
SIMPLE: []

PARCIAL: []

EXCLUSIVA: []

Dedicacion para cargos interinos:
1 a 10 horas: []

11 a 20 horas: [_]

21 a 40 horas: [_]

Numero total de horas semanales dedicadas al proyecto:

Certificacion del Integrante Interno

Firma: Aclaracion:

Lugar: Fecha:
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| Dia (dd) | Mes (mm) | Afio (aaaa)
9° Integrante Interno
Apellido: Nombres:
Titulo de grado: Titulo de postgrado:
Namero de DNI o Cédula: { Categoria Actual en el Programa de Incentivos
Teléfono: - | Email: @
Unidad Académica:
Sede o Subsede:

Categoria docente:

Tipo de designacion

Dedicacion para cargos ordinarios:
SIMPLE: []

PARCIAL: []

EXCLUSIVA: []

Dedicacién para cargos interinos:
1a 10 horas: []

11 a 20 horas: [_]

21 a 40 horas: [_]

Numero total de horas semanales dedicadas al proyecto:

Certificacion del Integrante Interno

Firma: Aclaracion:
Lugar: Fecha:
Dia (dd) Mes (mm) Afio (aaaa)
10° Integrante Interno
Apellido: Nombres:
Titulo de grado: Titulo de postgrado:
Nimero de DNI o Cédula: 1 Categoria Actual en el Programa de Incentivos
Teléfono: - | Email: @

Unidad Académica:
Sede o Subsede:

Categoria docente:

Tipo de designacion

Dedicacion para cargos ordinarios:
SIMPLE: []

PARCIAL: []

EXCLUSIVA: [_]

1 a 10 horas: []

11 a 20 horas: [_]

21 a 40 horas: [
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Numero total de horas semanales dedicadas al proyecto:

Certificacion del Integrante Interno

Firma: Aclaracion:
Lugar: Fecha:
Dia (dd) Mes (mm) Afio (aaaa)
3.4.2- Integrantes Externos
1° Integrante Externo
Apellido: Nombres:
Titulo de grado: Titulo de postgrado:
NUmero de DNI o Cédula: ] Categoria Actual en el Programa de Incentivos
Teléfono: - | Email: @

Universidad o institucidn a la cual pertenece

Nombre:
Localidad:

C.h.:

Provincia:

Email: @
Teléfono: -

Ndmero total de horas semanales dedicadas al proyecto:

Certificacion del Integrante Externo

Firma: Aclaracion:
Lugar: Fecha:
Dia (dd) Mes (mm) Afio {aaaa)
2° Integrante Externo
Apellido: Nombres:
Titulo de grado: Titulo de postgrado:
NUmero de DNI o Cédula: } Categoria Actual en el Programa de Incentivos
Teléfono: - | Email: @

Universidad o institucidn a la cual pertenece

Nombre:
Localidad:

C.P.:

Provincia:

Email: @
Teléfono: -
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Numero total de horas semanales dedicadas al proyecto:

Certificacion del Integrante Externo

Firma: Aclaracion:
Lugar: Fecha:
Dia (dd) Mes (mm) Afio (aaaa)
3° Integrante Externo
Apellido: Nombres:

Titulo de grado:

Titulo de postgrado:

Numero de DNI o Cédula:

’ Categoria Actual en el Programa de Incentivos

Teléfono: -

I Email: @

Universidad o institucion a la cual pertenece

Nombre:
Localidad:

C.P.:

Provincia:

Email: @
Teléfono: -

NUmero total de horas semanales dedicadas al proyecto:

Certificacion del Integrante Externo

Firma: Aclaracion:
Lugar: Fecha:
Dia (dd) Mes (mm) Afio (anaa)
_3.5- Colaboradores ad-honorem
19 Colaborador ad-honorem
Apellido: Nombres:

Carrera que cursa:

Unidad Académica:

Sede 0 Subsede:

Porcentaje de materias aprobadas:

Numero de DNI o Cédula;
Teléfono: -
Email: @

Certificacion del Colaborador

Firma: Aclaracion:

lfugar: Fecha:

Dia (dd) Mes (mm) Ao (aaaa)
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29 Colaborador ad-honorem

Apellido:

Nombres:

Carrera que cursa:

Nimero de DNI o Cédula:

Unidad Académica:
Sede 0 Subsede:

Teléfono:
Email:

@

Porcentaje de materias aprobadas:

Certificacion del Colaborador

Firma: Aclaracién:
Lugar: Fecha:
Dia (dd) Mes (mm) Afo (aaaa)
3% Colaborador ad-honorem
Apellido: Nombres:

Namero de DNI o Cédula:
Teléfono: -
Email: @

Carrera que cursa:
Unidad Académica:
Sede o Subsede:

Porcentaje de materias aprobadas:

Certificacion del Colaborador

Firma: Aclaracion:
Lugar Fecha:
Dia (dd) Mes (mm) Afio (aaaa)
e 4. DURACION
mDuracqu para | EIDAC LDuramon para PIDIN: 1 afio | Duracién para PIDIR
[ . o 5. _ERESUPUESTQ : '
-~ Presupuesto total (en pesos) $
, 1° afio
Presupuesto del 1° aiio (en pesos): $
Detalle presupuestario del proyecto
Inciso Concepto Solicitado a la UADER Otras fuentes Totales
2 Bienes de consumo $ $ $
A 3 Servicios no personales | $ $ $

Bienes de uso
4.1- Equipamiento
4.2~ Bibliografia

A T
£ | A B
£ A S

/F otales parciales
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Total 1° afio | $

2% afo

Presupuesto del 2° aiio (en pesos): $

Detalle presupuestario del proyecto

Inciso Concepto Solicitado a la UADER Otras fuentes Totales
2 Bienes de consumo $ $
3 Servicios no personales $ $ $

Bienes de uso
4 4.1- Equipamiento $
4.2~ Bibliografia $

Totales parciales

| &5 A
A A S

Total 2° afio

3° afio

Presupuesto del 3° afio (en pesos): $

Detalle presupuestario del proyecto

Inciso Concepto Solicitado a la UADER Otras fuentes Totales
2 Bienes de consumo $ $ $
3 Servicios no personales | $ $ $

Bienes de uso

4 4.1- Equipamiento $ $ $
4.2- Bibliografia $ $
Totales parciales $ $
Total 3¢ afio $
Organismo de financiamiento
Monto
1. UADER $
2. $
3. $
Total $
Descripcion sintética de 1a financiacion que solicita a otro Organismo
Certificacion del Director
Firma: Aclaracion:
Lugar: Fecha:
Dia (dd) Mes (mm) Afio (aaaa)

Certificacion del Secretario de Investigacion de la Facultad o Secretario de Ciencia y Técnica (segun
corresponda)

Firma: Aclaracion:
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Lugar: Fecha:
Dia (dd) Mes (mm) Aflo (aaaa)
6. RESUMEN
Hasta 200 palabras
. . 7. CARACTERISTICAS DEL PROYECTO

Tipo de investigacion

Campo de aplicacion

Disciplina

, 8. PALABRAS CLAVES
1 | 2. | 3. | 4. |5,
9. ESTADO ACTUAL DEL CONOCIMIENTO SOBRE EL TEMA
- 10, JUSTIFICACION
11. HIPOTESIS ( si las hubiera)
. - 12. OBJETIVOS
13. METODOLOGIA
. . » 14, ACTIVIDADES
1° aiio

1~

2«

3_

4m

5-

6-

7

gm

10-

2° afio
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20 aiio
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30 afio

i

~ 17. POBLACION BENEFICIARIA
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22. POSIBILIDADES EFECTIVAS DE TRANSFERENCIA AL MEDIO DIO (si las huhxera)

23. MARCO INSTITUCIONAL

Convenios, acuerdos, interacciones con otros grupos en el tema, otros.

24, SALVAGUARDA ETICA Y AMBIENTAL

¢El proyecto debe ser evaluado por el Comité de Ftica de la Universidad? SI[] NO[]

Certificacion del Director del Proyécto

Firma: Aclaracion:
Lugar: Fecha:

Dia (dd) Mes (mm) Afio (aaaa)
¢El proyecto ha sido evaluado por el Comité de Etica de la Universidad?  SI [[] (adjuntar planilla de evaluacion
correspondiente) NO[]

Certificacion del Presidente del Comité de Etica

Firma: Aclaracion:
Lugar: Fecha:

Dia (dd) Mes (mm) Afio (aaaa)

25, BIB&IOG RAFiA

26,1 Ad]untar cumculum vitae del D&rectcbr, Codirector, Asesor, Integrantes y Colaboradores

26.2. Desglose del presupuesto

Inciso 2- Bienes de consumo

/ 10 afio
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Cant. Concepto P. Unit P. Total
$ $
$ $
$ $
$ $
$ $
$ $
$ $
$ $
$ $
$ $
$ $
$ $
$ $
$ $
$ $

Total Inciso 2 $

29 aiio

Cant. Concepto P. Unit P. Total
$ $
$ $
$ $
$ $
$ $
$ $
$ $
$ $
$ $
$ $
$ $
$ $
$ $
$ $
$ $

Total Inciso 2 $

3¢ afio

Cant. Concepto P. Unit P. Total
$ $
$ $
$ $
$ $

§ $ ;

/ $ $
$ $
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$ $
$ $
$ $
$ $
$ $
$ $
$ $
$ $
Total Inciso 2 $
Inciso 3- Servicios no personales
19 afio
Cant. Concepto P. Unit P. Total
$ $
$ $
$ $
$ $
$ $
$ $
$ $
$ $
$ $
$ $
$ $
$ $
$ $
$ $
$ $
Total Inciso 3 $
20 afio
Cant. Concepto P. Unit P. Total
$ $
$ $
$ $
$ $
$ $
$ $
$ $
$ $
$ $
$ $
$ $
J $ $
$ $
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Total Inciso 3

A

Y

39 afo

Cant.

Concepto

P. Unit

P. Total

B [ A T S BT LS R O (B Y B S S

Total Inciso 3

Inciso 4- Bienes de uso-4.1-Equipamiento

19 afio

Prior.

Cant.

Concepto y caracteristicas

P. Unit

P. Total

10

20

30

40

50

60

?O

B B A Y W

80

90

10°

i1°

12°

13°

14°

15°

L S S (R A S R B [ T S A A L S [

Total Inciso 4.1

S |4 8 A 4R S [ 1

29 afio

Prior.

Cant.

Concepto y caracteristicas

P. Unit

{o

P. Total
n :
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20 $ $
3° $ $
40 $ $
50 $ $
6° $ $
7° $ $
8° $ $
9° $ $
10° $ $
11° $ $
12° $ $
13¢° $ $
14° $ $
15° $ $
Total Inciso 4.1 $
39 afo

Prior. | Cant. Concepto y caracteristicas P. Unit P. Total
1° $ $
20 $ $
3° $ $
4° $ $
5° $ $
6° $ $
7° $ $
8° $ $
9° $ $
10° $ $
11° $ $
12° $ $
; 13° $ $
14° $ $
‘ 150 $ $
.. | Total Inciso 4.1 $

Inciso 4- Bienes de uso-4.2-Bibliografia
19 afio

Prior. | Cant. Concepto y caracteristicas P. Unit P. Total
10 $ $
2° $ $
3° $ $
4° $ $
5° $ $
6° $ $
7° $ $
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ORDENANZA C.5. N°

80

90

i0°

11°

12°

A A S

13°

14°

Roid

15°

Total Inciso 4.2

R A S A [ T W WS

29 afio

Prior. | Cant.

Concepto y caracteristicas

P. Unit

P. Total

10

20

30

40

50

60

70

80

90

10°

11°

12°

13°

14°

i5°

Total Inciso 4.2

A A A A S A B A Y R S R A S LS e

30 afio

Prior. | Cant.

Concepto y caracteristicas

P. Unit

P. Total

10

2()

30

40

50

60

70

80

90

10°

i1°

12°

13°

14°

15°
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| Total Inciso 4.2 E

ANEXO 1V

FORMULARIO PARA LA PRESENTACION DEL INFORME:

[] DE AVANCE N°
[ ] FINAL

TITULO DEL PROYECTO:

DIRECTOR:

PROYECTOS DE INVESTIGACION Y DESARROLLO DE INSERCION
(PIDIN) [ ]

PROYECTOS DE INVESTIGACION Y DESARROLLO ACREDITABLES
(PIDAC) [_]
e

PROYECTOS DE INVESTIGACION Y DESARROLLO DE INTERES
REGIONAL (PIDIR) ]

UNIDAD ACADEMICA:
EXPEDIENTE N°:

A RESOLUCION N°:

i CODIGO SCyT:
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Contenidos

1~ PROYECTO ..

ORDENANZA C.S. N 033

TABLA DE CONTENIDO E INDICE

2= UNIDAD RESPONSABLE ...
3~ EQUIPO DE INVESTIGACION ..ttt it

3.1- DIRECTOR

3.2 CODIRECTOR ... ittt e e e seb e b e b ek fh e ab e me s sh e b e e bbbt

3.3~ ASESOR ...

4- FECHA DE INICIACI(')N, DEL PROYECTO oot
5- FECHA DE FINALIZACION DEL PROYECTO ..ot

11- PREMIOS Y
12- PATENTES

14- EXTENSION

16- CONVENIOS
17- FORMACION

15- SERVICIOS BRINDADOS

18- OTROS ...

6~ PORCENTAIJE DE AVANCE ..o e s
7- RESULTADOS OBTENIDOS ...t
8- EJECUCION PRESUPUESTARIA
9= PUBLICACIONES ..ot
10- PARTICIPACION EN EVENTOS ..o e

DISTINCIONES L. ittt e

13- TRANSFERENCIA Y SU IMPACTO o ooiiiiii i

DE RECURSOS HUMANOS
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ORDENANZA C5. N0 () 3

FORMULARIO PARA LA PRESENTACION DEL INFORME

Titulo:

1. PROYECTO

Categoria:

Unidad Académica:

2. UNIDAD RESPONSABLE

Sede o Subsede:
Ciudad:
Teléfono: -

Domicilio postal:

Cédigo postat: Provincia:

Catedra/area/grupo/centro:

3.1- Director

3. EQUIPO DE INVESTIGACION

Apellido:

Nombres:

Titulo de grado:

Titulo de postgrado:

Numero de DNI o Cédula:

Teléfono: - | Email: @
Dornicilio:
Calle No; Localidad: CP: Provincia:

Universidad o institucion a la cual pertenece

Categoria docente:

Categoria Actual en el Programa de Incentivos

UADER [] Otra universidad o instituto [_]
Unidad Académica: Nombre:
Sede o Subsede: Localidad:
C.P.:
Provincia:
Email: @
Teléfono:
Para PIDIN Para PIDAC

Categoria docente:
Categoria Actual en el Programa de Incentivos

Certificacion del Director

Firma: Aclaracion:
Lugar: Fecha:
Dia (dd) Mes (mm) Afio (paaa)
3.2~ Codirector
Apellido: Nombres:




ORDENANZA C.S. N° @ jﬁ“ cﬁ?;

" Dpsirorsicad Shutinosme
ol C(f;)w-/}m @‘73@4

Titulo de grado: Titulo de postgrado:

Numero de DNI o Cédula:

Teléfono: - | Email: @
Domicilio:
Calle NO: Localidad: CP: Provincia:

Universidad o institucion a la cual pertenece

UADER [] Otra universidad o instituto [_]
Unidad Académica: Nombre:
Sede o Subsede: Localidad:

C.P.:

Provincia:

Email: @

Teléfono: -
Para PIDIN Para PIDAC
Categoria docente: Categoria docente:
Categoria Actual en el Programa de Incentivos Categoria Actual en el Programa de Incentivos

Certificacion del Codirector
Firma: Aclaracion:
Lugar: Fecha:
Dia (dd) Mes (mm) . Afio (aaaa)

3.3~ Asesor
Apellido: Nombres:
Titulo de grado: Titulo de postgrado:

Numero de DNI o Cédula:

Teléfono: - | Email; @

Universidad o institucidn a la cual pertenece

UADER [] Otra universidad o instituto [_]
Unidad Académica: Nombre:
Sede o Subsede: Localidad:
C.P.:
Provincia:
Email: @
Teléfono: -
Para PIDIN Para PIDAC
Categoria docente: Categoria docente:
Categoria Actual en el Programa de Incentivos Categoria Actual en el Programa de Incentivos

Certificacion del Asesor
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Firma: Aclaracion:
Lugar: Fecha:
Dia (dd) Mes (mm) Afio (aaaa)
4. FECHA DE INICIACION DEL PROYECTO
Fecha: / /
. 5. FECHA DE FINALIZACION DEL PROYECTO
Fecha: / /
7 6. PORCENTAJE DE AVANCE (por actividad)
No Actividad Avance
(%)
1 %
2 %
3 %
4 %
5 %
6 %
7 %
8 ] %
9 %
10 %
e 7. RESULTADOS OBTENIDOS
e 8. EJECUCION PRESUPUESTARIA
12 afio
Detalle presupuestario del proyecto
Inciso Concepto Solicitado a la UADER Otras fuentes Totales
2 Bienes de consumo $ $ $
3 Servicios no personates | $ $ $
Bienes de uso
4 4.1- Equipamiento $ $ $
4.2- Bibliografia $ $ $
Totales parciales $ $
Total $
2° aiio
Detalle presupuestario del proyecto
Inciso ‘ Concepto Solicitado a la UADER Otras fuentes Totales
2 Bienes de consumo $ $ $
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3 Servicios no personales | $ $ $
Bienes de uso
4 4.1~ Equipamiento $ $ $
4.2- Bibliografia $ $ $
Totales parciales $ $
Total $
3° ano
Detalle presupuestario del proyecto
Inciso Concepto Solicitado a la UADER Otras fuentes Totales
2 Bienes de consumo $
3 Servicios no personales | $ $ $
Bienes de uso
4 4.1- Equipamiento $ $ $
4.2- Bibliografia $ $ $
Totales parciales $ $ $
Total $
Organismo de financiamiento
Monto
4, UADER $
5. $
6. $
Total $
... % PUBLICACIONES
1° Publicacion (adjuntar fotocopia de la publicacion en Anexo)
Participacion: Autor [_]  Coautor []  Compilador-Editor [_] Otro [_] . Fecha: / /
Tipo: Revista cientifica [_| Libro [_] Capitulo de libro [[]
Revista de divulgacion cientifica [ Informe técnico [] Otro []
2° Publicacion (adjuntar fotocopia de la publicacion en Anexo)
Participacion: Autor [_]  Coautor [[]  Compilador-Editor [_] Otro [] I Fecha: / /
Tipo: Revista cientifica [_] Libro [_] Capitulo de libro []
| Revista de divulgacion cientifica [ ] Informe técnico [] Otro []
3° Publicacion (at;ijunt,ar fotocopia de la publicacion en Anexo)
 Participacion: Autor L]  Coautor L]  Compilador-Editor |_] Otro [_] 1 Fecha: / /
Tipo: Revista cientifica [] Libro [_] Capitulo de libro []
Revista de divulgacion cientifica [] Informe técnico [ Otro [}
4° Publicacion (adjuntar fotocopia de la publicacion en Anexo)
A Participacion: Autor ] Coautor ] Compilador-Editor [ Otro [_] I Fecha: / /
Tipo: Revista cientifica [_] Libro-[_] Capitulo de libro [_]
Revista de divulgacion cientifica [ Informe técnico [ ] Otro []
gj 5° Publicacién (adjuntar fotocopia de la publicacion en Anexo)
2 'Participacion: Autor [_]  Coautor [ ] Compilador-Editor [_] Otro [} ’ Fecha: / /
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Tipo: Revista cientifica [_] Libro [] Capitulo de libro []

Revista de divulgacion cientifica [] Informe técnico [] Otro [ ]
6° Publicacion (adjuntar fotocopia de la publicacion en Anexo)
Participacion: Autor []  Coautor [[]  Compilador-Editor [_] Otro [_] l Fecha: / /
Tipo: Revista cientifica [ Libro [] Capitulo de libro []

Revista de divulgacion cientifica [ Informe técnico [] Otro []
7° Publicacion (a,dj,untar fotocapia de la publicacion en Anexo)
Participacion: Autor ]  Coautor []  Compilador-Editor [] Otro [} t Fecha: / /
Tipo: Revista cientifica [_] . Libro [] Capitulo de libro [_]

Revista de divulgacion cientifica [] Informe técnico [] Otro []
82 Publicacion (adjuntar fotocopia de la publicacion en Anexo)
Participacién: Autor ]  Coautor [ ] Compilador-Editor [] Otro [] ] Fecha: / /
Tipo: Revista cientifica [_] Libro [] Capitulo de libro [_]

Revista de divulgacion cientifica [] Informe técnico [] Otro [ ]
g% publicacion (ad;untar fotocopia de la publicacion en Anexo)
Participacion: Autor [ ] ~ Coautor [J]  Compilador-Editor [] Otro [_] 1 Fecha: / /
Tipo: Revista cientifica [_] Libro [] Capitulo de libro []

Revista de divulgacion cientifica [] Informe técnico [] Otro []

10° Publicacion (adjuntar fotocopia de la publicacion en Anexo)
Participacion: Autor [_] ~ Coautor []  Compilador-Editor [] Otro [_] 1 Fecha: / /
Tipo: Revista cientifica [_] Libro [] Capitulo de libro []

Revista de divulgacién cientifica [] Informe técnico [] Otro [ ]

WWWWWWWWWWW 10 — PARTICIPACION EN EVENTOS

1° Evento (adjuntar fotocopia del certificado en Anexo)

Nombre del evento:

Tipo: Fecha: / / ‘ Lugar:

2° Evento (adjuntar fotocopia del certificado en Anexo)

Nombre del evento:

Tipo: Fecha: / / { Lugar:

3° Evento (adjuntar fotocopia del certificado en Anexo)

Nombre del evento:

Tipo: Fecha: / / ] Lugar:

4° Evento (adjuntar fotocopia del certificado en Anexo)

Nombre del evento:

Tipo: Fecha: / / ! Lugar:

5° Evento (adjuntar fotocopia del certificado en Anexo)

Nombre del evento:

Tipo: Fecha: / / 1 Lugar:
ﬁ:jwf 14 PREMIOS Y DISTINCIONES
(Realizar un detalle y adjuntar documentacuon que lo acredite)
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1° Fecha:
2° (, Fecha:
3° Fecha:

12. PATENTES

(Realizar un detalle y ad]untar documentacion que lo acredite)

1° Fecha:
2° Fecha:
3° Fecha:

(Realizar un detalle y adjuntar documentacu)n que lo acredlte)

1° Fecha:
2° Fecha:
3° Fecha:

. 14, EXTENSION

(Reahzar un detaHe y adjuntar documentaaon que lo acredite)

1° Fecha:
2° Fecha:
3° Fecha:

15. SERVICIOS BRINDADOS

(Realizar un detalle y ad]untar documentacnon que lo acredite)

1° Fecha:
Tipo:
2° Fecha:
Tipo:
3° Fecha:
Tipo:

16. CONVENIOS

(Rea izar un detalle y ad]untar documentacmn que que lo acredite)

1° Fecha:

2° Fecha:

3° Fecha:

. 17 FORMACION DE RECURSOS HUMANOS

(Realizar un detalle)

10

20

_18. OTROS




ORDENANZACS. N (03 3

%”"Mfy*:” C??,é«sz{b P

Dbncuersidad Slutsnama
do %{(}}r @’?{(M»

Certificacion del Director

Firma: Aclaracion:
Lugar: ; Fecha:

Dia (dd) Mes (mm) Afio (aaaa)
Certificacion del Secretario de Investigacion de fa Facultad o Secretario de Ciencia y Técnica (segtin
corresponda)
Firma: Aclaracion:
Lugar: Fecha:

Dia (dd) Mes (mm) Afio (anaa)
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ANEXO V

PLANILLA PARA LA EVALUACION DE
NUEVOS PROYECTOS DE INVESTIGACION Y DESARROLLO

TITULO DEL PROYECTO:

DIRECTOR:

PROYECTOS DE INVESTIGACION Y DESARROLLO DE INSERCION
(PIDIN) [_|

PROYECTOS DE INVESTIGACION Y DESARROLLO ACREDITABLES
(PIDAC) []

| PROYECTOS DE INVESTIGACION Y DESARROLLO DE INTERES
REGIONAL (PIDIR) [ ]
%/ UNIDAD ACADEMICA:

EXPEDIENTE N°:
: RESOLUCION N°:

Q | CODIGO SCyT:




OrRDENANZA Cs.ne 033
C(%azdyl@ Q%ﬁwfzmﬂ

Dlosivemsidacd Shtsnoma
@ 7
e %ﬁf?’ﬂ J‘.’}?/m

PLANILLA PARA LA EVALUAQI()N DE
NUEVOS PROYECTOS DE INVESTIGACION Y DESARROLLO

i, PROYECTO

Titulo:

Categoria:

3. EVALUADOR

AEéllido: Nombres:

Titulo de grado: Titulo de postgrado:

Nimero de DNI o Cédula: ‘ Categoria Actual en el Programa de Incentivos

Teléfono: - | Email: @

Universidad o institucién a la cual pertenece
Nombre:

Calle NO:;
Localidad:

C.P.:

Provincia:

Email: @
Teléfono: -

Externo [ | Interno ||

Tener presente el objetivo de estos proyectos dentro del Programa de Investigacion vy Desarrollo de la UADER:

Proyectos de Investigacion y Desarrolio de Insercion (PIDIN)

Este programa centra su accidon en la formacion de noveles investigadores en funciones de direccion y
ejecucion de proyectos de investigacion a fin de facilitar y promover su insercion en el sistema cientifico y
tecnolégico nacional.

Los proyectos en cuestion serdn de corta duracidn, un afio para su ejecucion y hasta seis meses adicionales
para la presentacion del informe respectivo, de costo reducido y de un nimero limitado de integrantes a los
efectos de priorizar el objetivo del mismo, que es la formacion del director y la consolidacion del equipo de
trabajo.

l.a presentacion se realizara en los formularios elaborados para tal fin.

Su evaluacidn debe ser diferenciada de la de otro tipo de proyectos, de modo que la misma sea rapida y
efectiva, mediante dos evaluadores que muestren una formacion adecuada para tal fin, externos a la
institucion,

Cada proyecto contard con un investigador que actuaréd en calidad de asesor, el que deberd ser un docente
investigador de categoria I, II o III del Programa Nacional de Incentivos a Docentes Investigadores, dentro de
la disciplina objeto de la investigacion, que guiard y asesorara a los investigadores. Serd el responsable de las
modificaciones o mejoras que crea conveniente introducir al proyecto y que lo hagan factible de concretar,
actyando durante el desarrollo del mismo como formador del equipo involucrado. ‘
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Proyectos de Investigacién y Desarrollo Acreditables (PIDAC)

Los proyectos incluidos en esta categoria seran aquellos orientados a la generacion de conocimientos y
desarrollos en los temas que se prioricen en las respectivas Unidades Académicas. La duracion de los mismos
sera de uno, dos o tres afios.

La presentacion se realizara en los formularios elaborados para tal fin,

Estos proyectos seran acreditables en el Programa de Incentivos a los Docentes Investigadores de la Secretaria
de Politicas Universitarias, por lo que los requisitos para los directores de los mismos, asi como el sistema de
evaluacion son similares a los establecidos por el citado Programa.

Precisamente, estas exigencias hacen que este tipo de proyectos esten dirigidos por investigadores que
cuenten con una solida experiencia. No obstante, podran contar con un investigador que actuara en calidad de
asesor, el que debera ser un docente investigador de categoria I, 11 o III dentro de la disciplina objeto de la
investigacion.

Proyectos de Investigacién y Desarrollo de Interés Regional (PIDIR)

Estos proyectos de investigacion seran orientados tanto por la Secretaria de Ciencia y Técnica como por las
Secretarias de Investigacion vy Posgrado de las Facultades, en respuesta a necesidades y prioridades de
desarrollo de la Universidad o de la region, con el objeto de atender requerimientos sociales o productivos,
procurando su rapida transferencia o asociados al aprovechamiento de oportunidades estratégicas. Para tal fin,
deberad existir una demanda concreta, manifestada por escrito, en donde se plantee la problematica que se
necesita resolver.

Dado las caracteristicas de este tipo de proyectos, su duracion estara acotada a uno o dos afios.
Al igual que los otros tipos de proyectos, su presentacion se realizarad en los formularios elaborados para tal fin.

Estos proyectos seran sometidos a una evaluacion de calidad y pertinencia por especialistas e idéneos en la
tematica, pudiendo ser. proyectos acreditables en el Programa de Incentivos de la Secretaria de Politicas
Universitarias, si satisfacen los requisitos establecidos para ello.

ARTICULO 34°.- Los evaluadores deberan expedirse de manera clara y concisa, concluyendo con un dictamen
de: aprobado, aprobado con observaciones o no aprobado. En caso de ser aprobado con observaciones,
deberan sefialar las mismas indicando si desean recibir respuesta del Director del proyecto, a fin de efectuar
una nueva evaluacion, o si'las observaciones realizadas son al solo efecto de que sean tenidas en cuenta

Tener presente en la evaluacion los siguientes articulos de la normativa:
e
durante la ejecucion del proyecto.

debera responder a las observaciones efectuadas. Esta respuesta serd remitida nuevamente al evaluador que,
en esta oportunidad, debera dar por aprobado 0 no el punto observado.
Si el dictamen fuera de no aprobado, la Secretaria de Investigacion de la Facultad, o la Secretaria de Ciencia y

ARTICULO 359.- En caso gue alguno de los puntos a evaluar fuera aprobado con observaciones por parte de
uno de los evaluadores, estas deberan ser notificadas al Director. Este, si el evaluador asi o hubiera indicado,
Técnica si se tratara de un PIDIR presentado ante ella, procedera a rechazar el proyecto.

ARTICULO 360.- Si alguno de los evaluadores calificara con un no aprobado, el inciso II- Evaluacién del
Proyecto del Articulo 30°, o si el evaluador idéneo no aprobara el punto 4 de su evaluacién, indicado en el
Articulo 31© correspondiente a la factibilidad técnica y econdmico-financiera del plan de trabajo, la Secretaria
de Investigacion, o la Secretaria de Ciencia y Técnica si se tratara de un PIDIR presentado ante ella, procedera
a srechazar el proyecto. ‘
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Si algino de los incisos restantes obtuviera una calificacion de no aprobado, se remitira al Director del proyecto
la fundamentacion del evajuador, a fin de que corrija los aspectos cuestionados. La respuesta serd nuevamente
enviada al evaluador, quien deberd aprobar o no el punto objetado iniciaimente, no pudiendo, en esta
instancia, utilizar la calificacion de aprobado con observaciones.

Si nuevamente e dictamen fuera de no aprobado, la Secretaria de Investigacion, o la Secretaria de Ciencia y
Técnica si se tratara de un PIDIR presentado ante ella, procederd a rechazar el proyecto.

3. EVALUACION DEL EQUIPO DE INVEST’IGACION

A - Del Dtrector y Codlrector dedicacion en horas ‘semanales al proyecto (no debe ser menor a 8 (ocho));
antecedentes especificos en direccion, codireccion o participacion en equipos de investigacion; antecedentes en la linea
del proyecto; calidad de su labor de investigacion expresada en publicaciones cientificas o desarrollo y formacion de
recursos humanos.

B- De los demas integrantes del proyecto: dedicacion en horas semanales al proyecto (no debe ser menor a 6 (seis);
antecedentes en la temdatica; experiencia en proyectos de investigacion, desarrollo, transferencia e innovacion; calidad
de su labor de investigacion expresada en publicaciones cientificas o desarrollo y capacitacion. Dimension del equipo.

CALIFICACION ASIGNADA

APROBADO [] | APROBADO CON OBSERVACIONES [] | NO APROBADO [ ]
Fundamentacion explicita del dictamen:

P - 4, EVALUACION DEL PROYECTO

A~ Ongmalldad y calxdad mtrmseca de la propuesta: validez y rigurosidad del disefio de investigacion; creatividad u
originalidad de la propuesta.

Justificacion del proyecto. Estado actual del conocimiento sobre el tema; aplicacion social o tecnoldgica que aportan a
la problematica del campo, area o tematica.

Delimitacion del nlcleo tematico o problema objeto. Formulacion y coherencia de los objetivos propuestos, Metas vy
resultados esperados.

Metodologia a emplear, planificacion de las tareas, actividades, cronograma, resultados esperados por actividad,
bibliografia.

Formulacion de recursos humanos disponibles.

Posibilidad de contribuir al avance del conocimiento cdientifico o tecnoldgico y/o a la resolucion de los problemas que el
proyecto prevé abordar.

B - Relevancia € importancia particular de la investigacion: con respecto a las necesidades regionales, al caracter de

investigacion basica y/o aplicada, a la transferencia al medio y su vinculacién con otros niveles educativos o
institucionales.

CALIFICACION ASIGNADA
APROBADO [] | APROBADO CON OBSERVACIONES [] | NO APROBADO [ ]
Fundamentacion explicita del dictamen:

5 E’VALUA, : QN DE LA CALIDAD DEL PLAN DE FORMACION D DE RRHH
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B - Plan de formacién de becarios alumnos: de grado, posgrado y colaboradores ad-honorem si se prevé incorporarlos

al proyecto.
C - Capacntacnon y formacion de otros recursos humanos.
CALIFICACION ASIGNADA
APROBADO [] } APROBADO CON OBSERVACIONES [ ] [ NO APROBADO [ ]

Fundamentacion explicita del dictamen:

_ 6. EVAUJACION DEL FINANCIAMIENTO DEL PROYECTO

En funcmn de los costos operativos y de inversion respecto de lo programado y con relacion a la relevancia del
proyecto.

CALIFICACION ASIGNADA

APROBADO [ ] | APROBADO CON OBSERVACIONES [] | NO APROBADO []

Fundamentacion explicita del dictamen:

Ccndlmones edilicias, de eqmpamaento y de mstrumental dtspomble en relaCIon a 105 reque requenmtentos solicitados para el
proyecto.

CALIFICACION ASIGNADA

APROBADO [[] [ APROBADO CON OBSERVACIONES [] | NO APROBADO []

Fundamentacion explicita del dictamen:

[ 8 RESUMEN DE LAS EVALUACIONES DEL PROYECTO
PAUTAS APROBADO | APROBADO CON NO
OBSERVACIONES | APROBADO
1- Evaluacion del equipo de investigacion L L] L]
2- Evaluacién del proyecto L] L] Ll
3- Evaluacion de la calidad del plan de formacion de L] L] ]
RRHH
4~ Evaluacion del Financiamiento del Proyecto L] L] L]
5- Evaluacidn de las infraestructuras L] L] L]
Certificacion del Evaluador
Firma: Aclaracion:
Lugar: Fecha
Dia (dd) Mes (mm) Afio (asaa)
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ANEXO VI

PLANILLA PARA LA EVALUACION DE NUEVOS PROYECTOS DE
INVESTIGACION Y DESARROLLO DE INTERES REGIONAL (PIDIR)

TITULO DEL PROYECTO:

UNIDAD ACADEMICA:

DIRECTOR:

EXPEDIENTE N°:
RESOLUCION N°:

CODIGO SCyT:
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PLANILLA PARA LA EV[-\LUACIC)N DE )
NUEVOS PROYECTOS DE INVESTIGACION Y DESARROLLO DE INTERES

REGIONAL (PIDIR)

9. PROYECTO

Titulo:

- , - - 10. EVALUADOR
Apellido: Nombres:
Titulo de grado: Titulo de postgrado:
Numero de DNI o Cédula: 1 Categoria Actual en el Programa de Incentivos
Teléfono: - | Email: @
Universidad o institucion a la cual pertenece
Nombre:
Calle No:
Localidad:
C.P.:
Provincia:
Email: @
Teléfono: -

Externo [_| Interno [ ]

Tener presente el objetivo de estos provectos dentro del Programa de Investigacion y Desarrollo de la UADER;

Proyectos de Investigacion y Desarrollo de Interés Regional (PIDIR)

Estos proyectos de investigacion serdn orientados tanto por la Secretaria de Ciencia y Técnica como por las
Secretarfas de Investigacion y Posgrado de las Facultades, en respuesta a necesidades y prioridades de desarrollo de
la Universidad o de la region, con el objeto de atender requerimientos sociales o productivos, procurando su rapida
transferencia o asociados al aprovechamiento de oportunidades estratégicas. Para tal fin, deberd existir una demanda
concreta, manifestada por escrito, en donde se plantee la problematica que se necesita resolver,

Dado las caracteristicas de este tipo de proyectos, su duracion estara acotada a uno o dos afios.
Al igual que los otros tipos de proyectos, su presentacion se realizara en los formularios elaborados para tal fin,

Estos proyectos serdn sometidos a una evaluacion de calidad y pertinencia por especialistas e idoneos en la tematica,
pudiendo ser proyectos acreditables en el Programa de Incentivos de la Secretaria de Politicas Universitarias, si
satisfacen 10s requisitos establecidos para ello.

Tener presente en la evaluacion los siguientes articulos de la normativa:

ARTICULO 34°.- Los evaluadores deberan expedirse de manera clara y concisa, concluyendo con un dictamen de:

aprobado, aprobado con observaciones o no aprobado. En caso de ser aprobado con observaciones, deberan sefialar

las mismas indicando si desean recibir respuesta del Director del proyecto, a fin de efectuar una nueva evaluacién, o
i las observaciones realizadas son al solo efecto de que sean tenidas en cuenta durante la ejecucion del proyecto.
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ARTICULO 35°.- En caso que alguno de los puntos a evaluar fuera aprobado con observaciones por parte de uno de
los evaluadores, estas deberan ser notificadas al Director. Este, si el evaluador asi lo hubiera indicado, debera
responder a las observaciones efectuadas. Esta respuesta sera remitida nuevamente al evaluador que, en esta
oportunidad, debera dar por aprobado o no el punto observado.

Si el dictamen fuera de no aprobado, la Secretaria de Investigacion de la Facultad, o la Secretaria de Ciencia vy
Técnica si se tratara de un PIDIR presentado ante ella, procederd a rechazar el proyecto.

ARTICULO 360.- Si alguno de los evaluadores calificara con un no aprobado, el inciso 11- Evaluacion del Proyecto del
Articulo 309, o si el evaluador iddneo no aprobara el punto 4 de su evaluacion, indicado en el Articulo 319
correspondiente a la factibilidad técnica y econdmico-financiera del plan de trabajo, la Secretaria de Investigacion, o
fa Secretarfa de Ciencia y Técnica si se tratara de un PIDIR presentado ante ella, procederd a rechazar el proyecto.

Si alguno de los incisos restantes obtuviera una calificacidn de no aprobado, se remitira al Director del proyecto la
fundamentacion del evaluador, a fin de que corrija los aspectos cuestionados. La respuesta sera nuevamente enviada
al evaluador, quien debera aprobar 0 no el punto objetado inicialmente, no pudiendo, en esta instancia, utilizar la
calificacién de aprobado con observaciones.

Si nuevamente el dictamen fuera de no aprobado, la Secretaria de Investigacion, o la Secretaria de Ciencia y Técnica
si se tratara de un PIDIR presentado ante ella, procedera a rechazar el proyecto.

11 COHERENCIA ENTRE OBJETIVOS METODOLOGIA Y PLAN DE TRABAJO

12, PERTINENCIA DEL PROYECTO RESPECTO A LA METODOLOGIA PLANTEADA PARA
_ ALCANZAR LOS RESULTADOS PROPUESTOS
CALIFICACION ASIGNADA
APROBADO [] | APROBADO CON OBSERVACIONES [] | NO APROBADO [ ]
Fundamentacion explicita del dictamen:

CALiFICAcmN ASiGNADA
APROBADO [} | APROBADO CON OBSERVACIONES [] | NO APROBADO []
Fundamentacion explicita del dictamen:

e e i i T e e T L e S i i

CALIFICACION ASIGNADA
APROBADO [] | APROBADO CON OBSERVACIONES [1 | NO APROBADO []
Fundamentacion explicita del dictamen:

S
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APROBADO [_] | APROBADO CON OBSERVACIONES []

: c:ALincACmNAs:GNADA -

033

| NO APROBADO []

Fundamentacion explicita del dictamen:

" CALIFICACION ASIGNADA
APROBADO [] I APROBADO CON OBSERVACIONES []

| NO APROBADO []

Fundamentacion explicita del dictamen:

W RESUMEN DE LAS EVALUACIONES DEL PRGYECTO

PAUTAS - APROBADO | APROBADO CON NO
OBSERVACIONES | APROBADO
1-Coherencia entre objetivos, metodologia y plan de ] ] L]
trabajo
2-Pertinencia del proyecto respecto a la metodologia L] ] ]
planteada para alcanzar los resultados propuestos
3-Planteo innovador respecto al abordaje conceptual/ L] L] ]
metodoldgico para alcanzar la resolucion del problema
v/o necesidad identificada
4-Factibilidad técnica y econdmico-financiera del plan de L] L] L]
trabajo
5-Capacidad y perfil del director y del equipo de trabajo L] L] L]
para desarrollar la propuesta y alcanzar los objetivos
planteados
6-Impacto esperado de los resultados de la investigacion L] L] L]
Certificacion del Evaluador
Firma: Aclaracion:
Lugar: Fecha
Dia (dd) Mes (mm) Afio (aaaa)




