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VISTO:
La Nota S01:0009132/2018 UADER_CYT, referida a la elevacion del proyecto de Régimen

de llamado a concurso para la provision de cargos de Profesores y Docentes Auxiliares Interinos
de la Facultad de Ciencia y Tecnologia, v,

CONSIDERANDO:

Que de acuerdo a lo establecido en el articulo 66° del Estatuto Académico Provisorio de la
Universidad Auténoma de Entre Rios, los Consejos Directivos podran cuando ello sea
imprescindible, designar temporariamente docentes interinos mientras se sustancie el
correspondiente concurso. Asimismo, el articulo 67° del plexo normativo mencionado establece
que cada Facultad dictara la ordenanza respectiva para la provision de los cargos de docentes
interinos, debiendo ajustarse a las normas del Estatuto y a las ordenanzas correspondientes a los
concursos de Profesores.-

Que la normativa propuesta se ajusta en todos sus términos a lo dispuesto sobre el
particular en los articulos 23° inciso h) y 25° f) y cctes. de nuestra norma estatutaria, como asi
tambiéen resulta acorde a lo establecido en el articulo 51° de la Ley de Educacion Superior

(24.521).-

Que tomo intervencion la Comision de Interpretacion y Reglamento de este cuerpo
colegiado efectuando un despacho favorable.-

Que este 6rgano en el marco de sus atribuciones estatutarias en sesion ordinaria de fecha 8
de mayo de 2018, por unanimidad aprueba el proyecto presentado en los autos de referencia;

Por ello,

EL CONSEJO DIRECTIVODE LA
FACULTAD DE CIENCIA Y TECNOLOGIA
RESUELVE

Articulo 1°: Aprobar el Régimen de llamado a concurso para la provision de cargos de Profesores y
Docentes Auxiliares Interinos de la Facultad de Ciencia y Tecnologia de la Universidad Auténoma
de Entre Rios, el que como Anexo Unico forma parte de la presente.-

Articulo 2°: Registrese, notifiqguese a quienes corresponda, y oportunamente archivese.-

—orge |. Noriega
i Decano )
| Facultad de Ciencia y Tecnologia
U.A.D.E.R.
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ANEXO UNICO

REGIMEN DE LLAMADO A CONCURSO PARA LA PROVISION DE CARGOS DE
PROFESORES Y DOCENTES AUXILIARES INTERINOS

. CONVOCATORIA

ARTICULO 1°.- Los concursos para la designacion de docentes interinos, en las categorias de
Profesor Titular, Asociado y Adjunto, asi como de Docentes Auxiliares Interinos: Jefe de
Trabajos Practicos y Auxiliares de Docencia, de la Facultad de Ciencia y Tecnologia de la

UADER, se regiran por las disposiciones del presente reglamento y las resoluciones queensu
consecuencia dicte el Consejo Directivo.

ARTICULO 2°.- El Decano de la Facultad propondra al Consejo Directivo la provision de cargos
de profesores y/o docentes auxiliares interinos. En la propuesta se especificara la categoria
y dedicacién en cada caso. Al Consejo Directivo le compete aprobar el llamado una vez
recibida la propuesta pertinente.-

ARTICULO 3°.- Aprobado el llamado a concurso, el Decano debera declarar abierta la
inscripcion por el término de 5 (cinco) dias habiles, considerando que las publicaciones
referidas en el articulo 4° deberan efectuarse dentro de los cinco (5) dias corridos anteriores a
la fecha deaperturadelainscripcion.

. PUBLICIDAD

ARTICULO 4°.- Se dara publicidad al llamado para la cobertura de los cargos interinos

publicandolo por lo menos una (1) vez en un diario que puede ser Provincial, Zonal o localyen
las carteleras dispuestas al efecto en la Unidad Academica.

ARTICULO 5°.- Los anuncios contendran sintéticamente:
a) loscargosy/ofunciénaconcursar,
b) ladedicacionycategoriadelosmismos,
¢) lafechayhoradeaperturay cierre de lainscripcion,

d) dias, horarios y oficina donde se recibirdn las inscripciones y se
proporcionara toda informacion necesaria.-

11l -INSCRIPCION
ARTICULO 6°.- Los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener titulo universitario de grado o en su defecto acreditar antecedentes
excepcionales que losuplan conforme lo dispuesto en el articulo 36° de la
Ley de Educacion Superior (24.521),y

b) No estar comprendido en las causales de inhabilitacion que se anuncian en

artioulo 18° de la Resolucén N° 28908 ‘Regamento de lamedo a Concursos Ordinarics de b
UADER'-

ARTICULO 7°.- Las solicitudes de inscripcion tendran caracter de Declaracion Jurada y seran

presentadas en Mesa de Entradas con una nota dirigida al Decano y enviada a la Oficina de

Concursos quién controlara la informacion que debe contener la misma, a saber:

a) Apellido y nombres, nacionalidad, estado civil, fecha y lugar de nacimiento, domicilio real y
especial (éste ultimo debera ser fijado dentro del radio donde tramite el concurso), teléfono,

constitucion de correo electronico legal (DCEL) conforme lo dispuesto por la Ordenanza
“CS” 020/13 UADER, clase y numero de Documento de Identidad.

b) Titulos universitarios, con indicacion de la Facultad y Universidad que los otorgé. Los titulos
universitarios deberan presentarse en original o en fotocopia autenticada por autoridad

/ competente.
c) Titulos no universitarios deberan indicar la entidad que los otorgé.
| d) La totalidad de los antecedentes docentes e indole de las tareas desarrolladas, indicando
[ la Institucion, el periodo de ejercicio y el caracter de su designacion.
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e) Otros antecedentes que hagan a su actuacién en Universidades e Institutos Nacionales,
Provinciales, Privados o Internacionales.

f) Cargos desempefiados en la Administracion Publica o en la actividad privada.

g) Noémina de obras y publicaciones, consignando la editorial o revista, lugar y fecha de
publicaciéon especificando de existir, ISBN, ISSN con o sin referato. Los miembros del
jurado podran exigir que se presenten copias de las publicaciones y trabajos realizados, las
que seran devueltas una vez sustanciado el concurso.

h) Antecedentes relacionados con la especialidad, en los que se haya desempefiado en
calidad de expositor (conferencias, cursos, etc.).

iy Otros antecedentes relacionados con la especialidad, tales como participacién en
Congresos o acontecimientos similares.

j) Distinciones, premios y becas obtenidas.

k) Una sintesis de los aportes originales efectuados en el ejercicio de la especialidad
respectiva.

[) Una sintesis de la actuacion profesional.

m) Otros cargos y antecedentes que a juicio del aspirante pueden contribuir a una mejor
ilustracién sobre su competencia en la materia en concurso.

Esta solicitud de inscripcion con los detalles referidos en los puntos a) a m) debera ser
agregada al expediente donde tramite el concurso respectivo.-

ARTICULO 8°.- Juntamente con la solicitud de inscripcién, los aspirantes interesados en
concursar las categorias de Profesor Titular, Asociado y/o Adjunto deberan presentar un
trabajo de Planeamiento de Catedra en el que se expidan sobre la insercidn de la asignatura en
el Plan de Estudio, programa de la asignatura y bibliografia, en un todo de acuerdo con la
normativa vigente al respecto en esta Facultad.

Para el caso de los cargos de Jefes de Trabajos Practicos deberan presentar un trabajo de
Planeamiento de la Préactica en la que se expidan sobre la insercién de la asignatura en el plan
de Estudio, unidades del programa vigente a los que correspondan Trabajos Practicos, criterios
pedagogicos, bibliografia, organizacion de la practica y cronogramas de trabajos practicos. Los
aspirantes a cargos de_Auxiliar Docente deberan presentar una propuesta de insercion dentro
de la catedra y las acciones para lograr ese fin.

En todos los casos debera presentarse por quintuplicado en cinco (5) sobres cerrados los que

no formaran parte del expediente principal, dichos sobres seran enviados a los miembros del
Jurado y archivo en la oficina de concursos.

ARTICULO 9°- Los aspirantes deberan adjuntar la documentacion que acredite
fehacientemente todos los titulos y antecedentes invocados en su presentacion (solicitud de
inscripcion), en original o en copia autenticada por autoridad competente. Esta documentacion
debera estar foliada acorde a los puntos establecidos en la Declaracién Jurada en el Art 7°.
Con dicha documentacion se formara una carpeta por cada uno de los aspirantes, las cuales
no formaran parte del expediente principal, siendo archivada en la oficina de concursos. La

misma podra ser retirada de la Facultad por el interesado, una vez concluido el tramite en su
totalidad del concurso.

ARTICULO 10°.- El Decano dispondré sin mas tramite la devolucion de las presentaciones que
no se ajusten a lo establecido en este Reglamento o que se reciban fuera de término.

ARTICULO 11°.- Los aspirantes que no tengan domicilio real en la Sede donde se realice el
concurso podran inscribirse e intervenir en los restantes tramites por intermedio de apoderados
expresamente facultados para ello, mediante poder otorgado por escribano publico,
debidamente legalizado, de acuerdo a lo normado por la ley 7060. El apoderado no podra ser
otro inscripto en la misma asignatura que se concurse o un miembro del jurado. Tampoco
podran ejercer la representacion los Consejeros Directivos, el Decano, el Vicedecano, los

Secretarios de Facultad y el Personal Administrativo y de Servicios de la Unidad Académica o
de la Universidad.

ARTICULO 12°.- El aspirante que se presente a mas de un concurso debera cumplir en cada

uno de ellos con los requisitos establecidos en este reglamento, sin poder remitirse a los
escritos o documentos presentados en los otros.
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Si los concursos a los que se presenta integran el mismo llamado, basta que el aspirante
cumplimente en uno de ellos la exigencia del Articulo 9°, refiriéndose en las solicitudes de

inscripcién de los otros concursos, en cual agregé la documentacién que menciona el citado
articulo.

ARTICULO 13°.- En la fecha y hora de vencimiento del plazo de inscripcién, se labrara un acta
donde constaran las inscripciones realizadas en el llamado a Concurso, la cual sera refrendada
por dos funcionarios de mayor jerarquia que se encuentren en la Unidad Academica.

ARTICULO 14°.- La ndmina de los aspirantes presentados a concurso sera exhibida en los
transparentes de la Facultad al dia siguiente del cierre de inscripcion por un plazo de dos (2)
dias. También, dentro de dicho lapso, la némina sera notificada sin formalidades al correo
electronico DCEL — Ord. “CS” 020/13 UADER constituido por el aspirante.

IV. DESIGNACION DEL JURADO:

ARTICULO 15°.- Los miembros del Jurado seran designados por Resolucion del Decano de la
Facultad, con posterioridad a la exhibicién de la ndmina de aspirantes.
Los Jurados podran ser docentes de cualquiera de las Facultades que integran la Universidad
Auténoma de Entre Rios y/o de otras Universidades y estaran compuestos por:
a. Tres (3) Docentes, siendo al menos uno de ellos afin en el area del
conocimiento especifico o técnico motivo del concurso, de categoria no inferior
a la concursada. En caso de no existir disponibilidad, podra designarse un
docente de categoria menor.
b. Un (1) graduado.
c. Un (1) estudiante.
d. Un Docente veedor. Este podra participar en las deliberaciones del Jurado,
no tendra voto pero si voz, y fundara por escrito las observaciones que
considere convenientes, en relacion a garantizar el procedimiento
administrativo, las cuales deberan ser agregadas al expediente del concurso.
Junto con los miembros titulares se designaran los correspondientes suplentes, los cuales
sustituiran a los titulares mediante proveido del Decano no existiendo prevalencia de ningun
suplente sobre otros, ello se dara en caso de recusacion, excusacion, renuncia, fallecimiento o
remocion.-
Los docentes Jurados deben tener la categoria docente que se requiera segun el caso y
podran ser tanto Docentes Ordinarios, Interinos o Desighados.

ARTICULO 16°.- Los graduados para la integracién de jurados de concurso deberan ser
tomados del padrén de egresados de la Facultad.

ARTICULO 17°.- Los estudiantes que integren el Jurado deberdn reunir las siguientes
condiciones:

a) Ser alumno regular de la Unidad Académica.
b) Haber aprobado la materia en Concurso o su equivalente.

ARTICULO 18°.- Dentro de los dos (2) dias de designados los Jurados debera exhibirse en la
cartelera mural de la unidad académica, la némina de los miembros que componen el Jurado.
La nomina debera ser exhibida durante dos (2) dias.

V - IMPUGNACION DEL ASPIRANTE:

ARTICULO 19°.- Durante los dos (2) dias posteriores a la notificacion de la némina de los
/ aspirantes presentados, la comunidad universitaria podra ejercer el derecho de impugnar la

participacion en el concurso de los postulantes inscriptos con fundamento en las causales
previstas en el articulo 18° de la Resolucion N° 289/08 UADER “Reglamento de llamado a
concursos ordinario”. La objecion debera ser explicitamente fundada y ofrecidas las pruebas
que se hicieran valer y tramitard por via incidental, dejandose constancia en el expediente
principal. El aspirante podra hacer su descargo dentro de los tres (3) dias de comunicada la
objecion.
1 Vencido el plazo dispuesto y sin recibirse impugnaciones, la ndmina quedara firme.-
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ARTICULO 20°.- El Consejo Directivo decidira fundadamente sobre la procedencia de las
causales referentes a la objecion, aceptando o rechazando la misma. De aceptarse tal

impugnacion, el aspirante cuestionado sera excluido de la némina, agotandose con esto la via
administrativa.-

VI - RECUSACION DE MIEMBROS DEL JURADO

ARTICULO 21°.- Los miembros del jurado podran ser recusados por escrito por los aspirantes,
con causa fundada y acompafiada de las pruebas correspondientes, dentro de los dos (2) dias
siguientes al vencimiento del plazo de publicacion de la Resolucion que los designa.

ARTICULO 22°.- Seran causales de recusacion:

a) El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo grado de afinidad
entre Jurado y algun aspirante.

b) Tener el Jurado o sus consanguineos y/o afines, dentro de los grados establecidos en el

inciso anterior, sociedad o comunidad con alguno de los aspirantes, salvo que la Sociedad
fuese andnima.

c) Tener algun Jurado miembro pleito pendiente con el aspirante.

d) Ser el Jurado o aspirante, reciprocamente, acreedor, deudor o fiador.

e) Ser o haber sido el Jurado autor de denuncia o querella contra el aspirante, o denunciado o
querellado por éste ante los Tribunales de Justicia o Tribunal Académico con anterioridad a
la designacién del Jurado.

f) Haber emitido el Jurado opinion, dictamen o recomendacion que pueda ser considerado
como prejuicio acerca del resultado del Concurso que se tramita.

g) Tener el Jurado amistad intima con alguno de los aspirantes o enemistad o resentimiento
gue se manifiesten por hechos conocidos en el momento de su designacion.

h) Haber recibido el Jurado importantes beneficios del aspirante.

i) Las causales previstas en el articulo 18° de la Resolucion N° 289/08 UADER “Reglamento
de llamado a concursos ordinario”.

ARTICULO 23°.- Todo miembro de un Jurado que se hallase comprendido en alguna de las
causales de recusaciéon mencionadas en el Articulo anterior, debera excusarse.

ARTICULO 24°.- Las recusaciones y excusaciones de los miembros del Jurado son resueltas
directamente por el Decano, previo traslado por dos (2) dias al recusado para su descargo
acompafiado de la prueba correspondiente. Dicha Resolucion sera apelable ante el Consejo
Directivo por el término de dos (2) dias de notificada, la presentacién del correspondiente
recurso debera ser suficientemente fundada y ser presentada ante el Sr. Decano, quién elevara
la misma al Consejo Directivo a fin de que se le dé el correspondiente tratamiento en la
inmediata sesion ordinaria siguiente.-

Las recusaciones no quedaran incorporadas al expediente del Concurso, debiendo dejarse
constancia en el mismo del destino de dichas actuaciones.-

Vil. ACTUACION DEL JURADO:

ARTICULO 25°.- Quedando resueltas con caracter definitivo las recusaciones, excusaciones o
impugnaciones, el Decano fijara dia y hora para la realizaciéon de la prueba de oposicion,
debiendo el Jurado reunirse con anticipacion minima de dos (2) horas a efectos de evaluar los
antecedentes y documentacion presentada por los aspirantes.

ARTICULO 26°.- El area de concursos de la Unidad Académica sera responsable de notificar a
los aspirantes y al Jurado de la fecha y hora dispuesto para la prueba de oposicion, como asi
también el dia y hora fijados para el sorteo de temas para la clase publica, que debera

realizarse con una antelacién no menor a dos (2) dias habiles respecto a la sustanciacion de la
oposicién.

ARTICULO 27°.- A efectos de dar cumplimiento al articulo anterior, los miembros docentes del
Jurado, remitiran con antelacion en sobre cerrado y firmado y al correo institucional de la
oficina de concursos, el tema elegido para la clase publica, el que serd seleccionado del
programa vigente de la asignatura. En caso de que la asignatura no cuente con programa

e
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vigente, se tomaran los contenidos minimos del Plan de Estudios vigente.-

ARTICULO 28°.- En caso de no poder integrarse los miembros determinados en los incisos b) y
c) del articulo 15° del presente Régimen de Concurso para cada Jurado éste funcionara
validamente, ello si hubiere causa fundada que demuestre la imposibilidad de integrar los
mismos.

ARTICULO 29°.- En cuanto a la evaluacién de los antecedentes, se valorara la totalidad de los
antecedentes incluidos en las actuaciones correspondientes, destacandose los que a juicio del
Jurado se consideran mas relevantes en relacién con la asignatura y la categoria docente a
concursar. No se acreditardn puntos a ningun antecedente que no se compruebe
fehacientemente con la certificacion formal (original o copia certificada).-

ARTICULO 30°.- Para completar su juicio sobre la capacidad docente y didactica de los
concursantes, el Jurado debera tomar por lo menos una (1) prueba de oposicion ajustada a las
siguientes reglas:

a). Sera publica a excepcidon de los propios concursantes, quienes no podran escuchar las
exposiciones de los otros participantes.

b). La prueba sera oral y tendra el caracter de una clase a nivel de la ensefianza a impartir en
la catedra, con una duracion no superior a sesenta (60) minutos ni inferior a treinta (30), y los
concursantes no podran leer su disertacion, permitiéndoseles so6lo la consulta de guias de
exposicion. Debera desarrollarse con la presencia de la totalidad de los miembros titulares del
Jurado o de conformidad a lo previsto en el Articulo 28° y durante su transcurso, los disertantes
no podran ser interrogados ni interrumpidos, pudiendo aquellos, una vez concluida la clase,
requerir de los concursantes aclaraciones sobre orientacion doctrinaria académica y toda otra

informacion que estimen pertinente para juzgar acerca de la idoneidad didactica y cientifica del
aspirante.

ARTICULO 31°.- Los miembros del Jurado en forma conjunta deberan entrevistarse
personalmente con cada uno de los aspirantes con el objeto de valorar su motivacion docente,
requerirle ampliacién de la informacion sobre los antecedentes oportunamente acompariados y
evaluar, en general, su actualizacion cientifica y académica y sus propuestas de orientacion.

ARTICULO 32°.- Pautas para la evaluacién: Sobre un total de cien (100) puntos, el Jurado podra
otorgar al aspirante un maximo de cuarenta (40) puntos en lo concerniente a los antecedentes,

un maximo de treinta (30) puntos en lo que se refiere a la oposicion y un maximo de treinta (30)
para la entrevista personal.-

ARTICULO 33°.- El Jurado debera remitir a la Oficina de Concursos dentro de los dos (2) dias
posteriores un dictamen explicito y fundado que constara en un acta que firmaran todos sus
integrantes y debera contener:

a). La valoracion de los titulos y antecedentes, publicaciones, prueba de oposicion, entrevista y
demas elementos de juicio considerados.

b). La justificacion debidamente fundada de las exclusiones de aspirantes al Concurso.

c). El orden de méritos debidamente fundado para el o los cargos objetos del Concurso.

Cuando a juicio del Jurado, todos los aspirantes estén en la situacion del inciso b) podra
aconsejar que se declare desierto el Concurso.

Si no existiera unanimidad se elevaran tantos dictamenes como posiciones existieran.

ARTICULO 34°.- La categoria a otorgar de Profesor o de Docente Auxiliar resultara del puntaje
total alcanzado por el aspirante en primer orden de mérito, segun la siguiente escala:

- Categoria de Profesor Titular: mayor o igual a 85 puntos.

- Categoria de Profesor Asociados: no menos de 75 puntos.

- Categoria de Profesor Adjunto: no menos de 60 puntos.

- Jefe de Trabajos Practicos: no menos de 50 puntos.

- Auxiliar: no menos de 40 puntos.

ARTICULO 35°.- El orden de mérito propuesto por el Jurado tendra una validez de un
(1) afio a contar desde la efectiva toma de posesion del cargo.
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Vil - RESOLUCION DEL CONCURSO:

ARTICULO 36°.- Las conclusiones del dictamen del Jurado deberan ser notificadas por la
Oficina de Concursos a los aspirantes dentro de los dos (2) dias de recibida la misma,
poniéndose a disposicién de los aspirantes todos los actuados y sera impugnable por defectos
de forma o procedimiento asi como por manifiesta arbitrariedad, dentro de los tres (3) dias de
su notificacion. Este recurso debera interponerse y fundarse por escrito ante el Decano.

ARTICULO 37°.- Sobre la base del dictamen del Jurado, de las observaciones formuladas por
el Veedor Docente y de las impugnaciones que hubieran formulado los aspirantes, en cuyo
caso debera darse intervencion al Asesor Legal, el Decano podra solicitar al Jurado la
ampliacion o aclaracion del dictamen, en cuyo caso aquél debera expedirse dentro de los cinco
(5) dias de tomar conocimiento de la solicitud.-

Resueltas por el Decano las eventuales impugnaciones de los aspirantes y evacuada la
ampliacion o aclaracion del dictamen por el jurado, el Decano emitira la correspondiente
Resolucion de Propuesta al Consejo Directivo, pudiendo:

1.-Proponer declarar desierto el concurso.

2.-Proponer dejar sin efecto el concurso y llamar a uno nuevo.

3.-Proponer aprobar el concurso y designar al aspirante ubicado en primer término del orden de
merito. Dicha Resolucion de propuesta sera en todos los casos debidamente fundada y
notificada a los aspirantes quienes dentro de los tres (3) dias posteriores podran apelarla ante

el Consejo Directivo por defecto de forma o de procedimiento o por manifiesta arbitrariedad,
con los debidos fundamentos.

ARTICULO 38°- EI Consejo Directivo podra solicitar aclaraciones sobre la propuesta del
Decano y resolvera respecto de ellas en forma fundada, pudiendo aceptarla o rechazarla, pero
no podra designar a un aspirante distinto al propuesto. Si la propuesta fuera rechazada por el
Consejo Directivo quedara sin efecto el concurso, en este caso la resolucion sera notificada a
los interesados quedando concluida la via administrativa.-

ARTICULO 39°.- El Consejo Directivo podra, por mayoria absoluta de los miembros del
Cuerpo, ante razones de caracter institucional y/lo academico debidamente fundadas,

suspender momentaneamente o dejar sin efecto el llamado a concurso en instancias previas a
la constitucién del Jurado.

IX — DESIGNACION DE PROFESORES Y DOCENTES AUXILIARES:

ARTICULO 40°.- Notificado de su designacion, el profesor y/o auxiliar docente debera asumir
sus funciones dentro de los cinco (5) dias, salvo que invocare ante el Consejo Directivo un
impedimento justificado. Transcurrido ese plazo o vencida la prorroga acordada si el profesor
no se hiciera cargo de sus funciones, el Consejo Directivo dejara sin efecto la designacion.

ARTICULO 41°.- Si la designacion quedara sin efecto por las razones mencionadas en el
articulo anterior, el profesor y/o auxiliar docente quedara inhabilitado para presentarse a
Concurso o ejercer cualquier cargo docente en la Facultad por el plazo de dos (2) afios a partir
de la fecha en que debi6 asumir sus funciones. No procedera esta sancion cuando el profesor

renuncie por haber optado por otro cargo ganado en concurso o mediar causa suficiente a
juicio del Consejo Directivo.

X - NORMAS GENERALES:

ARTICULO 42° .- La inscripcion al Concurso importara para el aspirante su conformidad con las

normas de esta resolucion y las demas especificas dictadas por el Consejo Directivo en el
marco de la presente.

ARTICULO 43°- Las notificaciones que deban efectuarse en virtud de la presente
reglamentacion a los aspirantes y jurados se realizaran al correo electrénico legal obligatorio
(DCEL) constituido en cumplimiento del articulo 7 inciso a) de esta Resolucion, conforme lo
dispuesto por la Ordenanza “CS” 020/13 UADER o en su defecto por cédula, carta documento

o telegrama, en el domicilio que deberan constituir conforme con lo dispuesto en el articulo
antes mencionado.
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ARTICULO 44°- A todos los efectos legales se dispone que los plazos fijados en dias
establecidos en la presente reglamentacion, corresponden a dias habiles.-

ARTICULO 45°- A los efectos de las notificaciones las mismas seran validas cuando se
efectien en la direccion de correo electronico legal (DCEL) conforme lo dispuesto por la
Ordenanza “CS” 020/13 UADER, en su defecto y por imposibilidad técnica de la Unidad
Académica, se efectuaran por los otros medios dispuesto en el articulo 43° de la presente.

ARTICULO 46° .- La designacién docente producto del presente regimen de llamado a concurso
es esencialmente temporaria conforme lo dispuesto por el articulo 66° del Estatuto Academico
de la Universidad Autonoma de Entre Rios, por lo cual otorga derecho al designado a
mantenerse en el correspondiente espacio curricular por el término de un (1) afio academico,
término que solo puede ser renovado por el Consejo Directivo a propuesta del Sr. Decano. En

todos los casos y aln cuando se den renovaciones sucesivas, las mismas se entienden
efectuadas por un afio académico.-

ARTICULO 47°.- El derecho adquirido por el concurso interino lo es solo por un afio académico
determinado conforme la reglamentacion vigente en esta Facultad, vencido dicho plazo no se
adquiere derecho alguno a permanecer en la asignatura, catedra o espacio curricular hasta un
nuevo llamado a concurso sea este interino u ordinario. El concurso interino no otorga mayor
estabilidad que la que confiere el Concurso Ordinario, maxima exigencia universitaria.-



