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ACUERDO INDIVIDUAL DE PASANTÍA EDUCATIVA
Entre la XXXXXXXXXX en adelante  “LA EMPRESA”, representada en este acto por el Sr. XXXXXXXX DNI Nº XXXXXXXX, en su carácter de XXXXXXXX con domicilio real en XXXXXXXX de la ciudad de XXXXXXXX y domicilio comercial en calle XXXXXXXX de la ciudad de XXXXXXXX, Provincia de Entre Ríos (Código Postal XXXXXXXX); la FACULTAD DE CIENCIA Y TECNOLOGÍA dependiente de la Universidad Autónoma de Entre Ríos –en adelante “LA FACULTAD”, representada por su Decano Dr. Noriega, Jorge Ignacio, DNI N° 14.464.275, con domicilio en Ruta Provincial N° 11, Km. 10,5 de la localidad de Oro Verde y el Sr. XXXXXXXX, alumno regular de la carrera xxx, titular del DNI Nº XXXXXXXX CUIL Nº XXXXXXXX, Teléfono XXXXXXXX domiciliado realmente en XXXXXXXX de la ciudad de xxxxxxxx, correo electrónico: , en adelante EL PASANTE, manifiestan y acuerdan las siguientes cláusulas:

PRIMERA: EL PASANTE ha sido seleccionado como tal en virtud del Sistema de Pasantías  resultante  del Convenio Específico de Pasantías celebrado entre ”xxxxxx” y “LA  FACULTAD” en los términos de la Ley 26.427, Resolución conjunta Nº 825/2009 y 338/2009, Ordenanza 020/09; Resolución 180/10 UADER; de lo cual resulta que la presente vinculación de conformidad al principio  sentado por el artículo 12 de la Ley 26.427 y cláusula del referido  convenio, no originará  ningún tipo de relación laboral con el Organismo, como así tampoco con la Universidad. Por lo tanto, si luego de la pasantía se contrata a la persona por tiempo indeterminado, no se puede hacer el uso del periodo de prueba establecido en el art. 92 de la Ley de Contrato de Trabajo.--------------------------
SEGUNDA: LA FACULTAD designa como Docente Guía a-----------, CUIL Nº --------, quien será el responsable de la supervisión del proceso de enseñanza-aprendizaje, como así de la organización y control general de la práctica. Por su parte la Empresa designa como Tutor al ------DNI Nº -------quien tendrá a su cargo la planificación y coordinación de la pasantía a los fines de implementar la efectiva asignación al Pasante de las actividades inherentes al interés académico de la pasantía y su adecuada supervisión.------------------------------------------
TERCERA: La pasantía se desarrollará en “XXXXXX” ubicado en calle -------de la ciudad de Paraná, Provincia de Entre Ríos, en la cual y a los efectos de cumplir con el plan  de  trabajo elaborado por el Docente Guía y el  Tutor según lo dispuesto por el artículo 17 de la Ley 26.427, realizara  tareas como …. LA EMPRESA expresa que las instalaciones donde se desempeñara EL PASANTE reúnen las condiciones de higiene y seguridad dispuestas por la Ley 19.587 –  Ley de Higiene y Seguridad del Trabajo – y sus normas reglamentarias. EL PASANTE  en el  ámbito de la pasantía, con el permanente y continuo acompañamiento y control del tutor designado por la empresa, circunstancialmente podrá desempeñarse fuera del establecimiento,  como asimismo trasladarse y realizar viajes  dentro del país.--------------------
CUARTA: EL PASANTE realizará su práctica desde el XXXXXXXX hasta el XXXXXXXX, los días Lunes a Viernes cuatro (4) horas en horario diurno cumplimentando una carga horaria semanal de hasta 20hs.-------------
QUINTA: EL PASANTE recibirá en calidad de asignación estímulo la suma mensual de XXXXXXXX ($XXXXXXXX) pesos que resulta de calcular el proporcional de la carga horaria mensual del pasante sobre Convenio Colectivo XXX según escala de salarios básicos de fecha ……………….. Dicha asignación estimulo será abonada del 1 al 10 de cada mes por LA EMPRESA en el lugar y horario donde  se desempeña el pasante,  quien se encuentra obligado  a  firmar  la constancia que le solicite  LA EMPRESA.--------------------------------------------------------------------------------------------
SEXTA: LA EMPRESA realizará a LA FACULTAD un aporte del 5 % sobre la asignación estímulo que percibe el pasante en concepto de gastos de implementación, seguimiento y supervisión de la pasantía. Este porcentaje se deberá efectivizar del 1º al 10 de cada mes en la Caja de Ahorro Propio Producido 2093/2 Sucursal 053 Oro Verde del Banco Nuevo Bersa Entre Ríos (BERSA) debiendo LA EMPRESA/ORGANISMO reenviar el comprobante de dicho depósito mensual al correo institucional del Área Pasantías de LA FACULTAD (pasantias@fcyt.uader.edu.ar).------------------------------------------------------------
SÉPTIMA: El PASANTE gozará de todos los beneficios regulares y licencias previstas en el Convenio Colectivo de XXX para los trabajadores de la EMPRESA siendo las mismas  proporcionales a la jornada del PASANTE. Las cuestiones no contempladas en dicho convenio, se regirán por lo reglado en la Ley  Nº 20.744. En el caso de examen parcial EL PASANTE contará como mínimo con el día de su realización. Si se tratare de un examen final, el día hábil anterior y el de su realización. En cualquier caso EL PASANTE deberá informar a LA EMPRESA con la debida anticipación dicha circunstancia y presentará el certificado correspondiente expedido por las autoridades de LA FACULTAD. Los acuerdos individuales no podrán rescindirse por causa de enfermedad o accidente, ya sea inculpables o las previstas en la ley Nº 24.557, ni por causa de maternidad. Para el caso de las alumnas embarazadas se suspenderá la pasantía en el período comprendido entre los 45 días anteriores y 45 días posteriores al parto. Durante dicho período no percibirá la asignación estímulo del empleador pero tendrá garantizada su reincorporación a la pasantía una vez cumplidos los plazos antedichos.--------------------------------------------------------------------
OCTAVA: En caso de enfermedad y/o accidente inculpable el pasante esta obligado a dar aviso LA EMPRESA y a concurrir al servicio de asistencia o reconocimiento que ésta le indique o recibir en su domicilio al médico encargado de reconocerlo en caso de imposibilidad de deambular. En tal caso el pasante tendrá licencia hasta un máximo de  90 días  por cada evento, no afectando ello su derecho a percibir su asignación estímulo. En los casos que la licencia supere el plazo de  90 días,  LA EMPRESA y/o EL PASANTE o ambos de común acuerdo podrán extinguir el Acuerdo Individual de Pasantía Educativa suscripto entre los mismos, sin que ello  confiera derecho a la otra parte a  reclamar indemnización alguna por tal  decisión.--------------------------------------------------------------------------------------------
NOVENA: Con relación a las enfermedades o accidentes in itinere o por  hecho o en ocasión de la pasantía, resultará de aplicación la Ley de Riesgos del Trabajo Nº 24.557, habiendo asegurado XXX al pasante por los eventos referidos en XXX mediante póliza que se informará fehacientemente a LA FACULTAD.------------------------------------------------
DÉCIMA: Conforme lo establecido por la Ley 26 427, Resolución conjunta Nº 825/2009 y Nº 338/2009 y Resolución 1225/09, LA EMPRESA otorgará al pasante una cobertura de salud cuyas prestaciones serán las previstas en la Ley 23.660 (ley de Obra Sociales), quedando a cargo de LA EMPRESA los costos de dichos beneficios.----------------------------

DÉCIMO PRIMERA: El régimen de la propiedad intelectual de las creaciones e innovaciones que resulten de la actividad del pasante, previsto en el art. 6º, inciso 9º de la Ley Nº 26.427, deberá sujetarse a lo previsto por los artículos 82 y 83 de la Ley Nº 20.744 y sus modificatorias conforme lo dispuesto por Resolución conjunta Nº 825/2009 y Nº 338/2009.--
DÉCIMO SEGUNDA: Se considera condición esencial para la permanencia del pasante en el programa, que no sea merecedor de sanción alguna por faltas cometidas en el ámbito donde se desarrolla la pasantía.---------------------------------------------------------------------------------
DÉCIMO TERCERA: EL PASANTE deberá cumplir en las condiciones de tiempo, forma, lugar y modalidad, personal y diligentemente con las obligaciones y tareas que resulten propias de la pasantía, debiendo presentarse con puntualidad a los días y horarios establecidos en el presente acuerdo individual, y, presentándose de la forma que le requiera LA EMPRESA. Asimismo el pasante deberá cumplir estrictamente con las normas internas de LA EMPRESA y de la Universidad, respetando los objetivos de ambas instituciones. EL PASANTE deberá abstenerse  de realizar actividades políticas, gremiales y/o religiosas dentro del ámbito de LA EMPRESA.---------------------------------------------------------------------------
DÉCIMO CUARTA: La pasantía podrá revocarse o suspenderse en los siguientes supuestos: a) si a juicio del responsable de LA EMPRESA, el pasante no cumple con las obligaciones asumidas, el régimen disciplinario establecido o pierda su carácter de alumno regular en LA FACULTAD; respecto a esto último la EMPRESA podrá solicitar en forma periódica y por escrito a LA FACULTAD, durante el desarrollo de la pasantía, una constancia de alumno regular del pasante; b) la imposibilidad del pasante de continuar con la pasantía; c) cuando las tareas encomendadas al pasante no se correspondan con lo convenido en su caso. d) En caso de que el docente guía considere por motivos fundados que el alumno no se encuentra en condiciones de continuar. En todos los supuestos deberá informarse a las partes  con una antelación de no menos a quince (15) días.-------------------------------------------
DÉCIMO QUINTA: En caso de ser rescindido por cualquiera de las partes el convenio que ha dado origen al programa de pasantías en el que se enmarca el presente Acuerdo Individual, se dará por concluida de manera inmediata la pasantía, debiendo extenderse las certificaciones necesarias.----------------------------------------------------------------------------------------
DÉCIMO SEXTA: La FACULTAD y XXXXXX deberán registrar el presente acuerdo individual, como asimismo generar un legajo individual  correspondiente al pasante, en el cual se incorpora el plan de pasantías y los informes  periódicos que cada 90 días elaboren  el docente guía y el tutor.------------------------------------------------------------------------------------------
DÉCIMO SÉPTIMA: XXXX  y LA FACULTAD,  extenderán en todos los casos a los pasantes un certificado de pasantía educativa en el que constará la duración de la pasantía y las actividades desarrolladas por el mismo.-----------------------------------------
DÉCIMO OCTAVA: En todo lo que no esté previsto en el presente Acuerdo se aplicará supletoriamente el Convenio Marco que dio origen al mismo Ley 26.427, Resolución conjunta Nº 825/2009 y 338/2009, Ordenanza 020/09 y Resolución 180/10 UADER y Ordenanza 003/13.--------------------------------------------------------------------------------------------
DÉCIMO NOVENA: Eventualmente en caso de conflicto en la interpretación y/o aplicación de las disposiciones del presente acuerdo individual que no pudiera ser superado extrajudicialmente, las partes  suscribientes del presente se someten a la Jurisdicción de los Tribunales Ordinarios de la ciudad de Paraná, provincia de Entre Ríos.-----------------------------
Se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto en la ciudad de Paraná a los XXXXXXXX (X) del mes de XXXX de 2017.------------------------------------------
